
รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขบัเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ วันพุธ ท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

ผูม้าประชุม  

              ๑. พันตำรวจเอก หิรัณยสุทธิ์ อินทรใย  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ  เปนประธาน

คณะทำงาน 

              ๒. พันตำรวจโท โชคชัย  สุทธิ์ฤทธิ์         รองผูกำกับการสืบสวน                เปนคณะทำงาน 

 ๓. พันตำรวจโท มณฑล  หงษกลาง        รองผูกำกับการปองกันปราบปราม  เปนคณะทำงาน 

๔. พันตำรวจโท ภราดร โคตรทัศน        รองผูกำกับการ(สอบสวน)             เปนคณะทำงาน 

๕. พันตำรวจโท สมโชค  คัดสูงเนิน        สารวัตรสืบสวน                        เปนคณะทำงาน               

๖ รอยตำรวจเอกภูดินันท พรมเสนา      รองสารวัตรธุรการ                     เปนคณะทำงาน/   

เลขานุการ  

ประชุม เวลา 14.00 น.  

พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์ อินทรใย  ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม

ดังตอไปนี ้

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

    พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์      การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ 2567 ของสถานี ตำรวจภูธรเทพารักษ มีผลการ

ประเมินอยูในเกณฑดี มีคะแนนภาพรวมอยูที่ 90.88  คะแนน เปนที่นาพึงพอใจ อยูในเกณฑ ผานายละเอียด

คะแนนให พ.ต.ท.มณฑล   แจง ใหทราบในวาระตอไป ในปงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปท่ี

ผานมา เพื่อใหการ ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห 

กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อใหท่ีประชุมรับทราบ และรวมกันกำหนดกรอบ ในการดำเนินการตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม - ไมมี  

มติท่ีประชุม รับทราบ  



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ  

ร.ต.อ.ภูดินันท ฯ   แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ มี

รายละเอียดคะแนนแตละตัวช้ีวัด ดังนี ้1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได 

29.50% 2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EITคะแนนเต็ม 30% ได 28.13% 3. การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได 33.25% 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์ฯ   ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 มีเครื ่องมือท่ี ใชการประเมิน

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน ท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ

ทุกระดับท่ีปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ปกำหนดกลุม ตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน จำนวน ไมนอยกวา 100 คน/สถานี ตำรวจ โดยแบงสัดสวนเปน ๕ สายงาน ดังนี ้

           1. งานอำนวยการ/ธุรการ รอยละ 80  

           2. งานปองกันปราบปราม รอยละ 80  

            3. งานจราจร รอยละ 80  

            4. งานสืบสวน รอยละ 80  

            5. งานสอบสวน รอยละ 80  

           โดยแบงคำถามภายใตตัวช้ีวัด ๕ ตัวช้ีวัด ๕ ตัวช้ีวัดไดแก  

           1. การปฏิบัติหนาท่ี (Bribery Fraud) 

          2. การใชงบประมาณ (Budget Misallocation)  

         3. การใชอำนาจ (Power Distortion)  

         4. การใชทรัพยสินทางราชการ (Asset Misappropriation) 

          5. การแกไขปญหา การทุจริต (Anti-Corruption Improvement)  



          แจงใหขาราชการตำรวจทุกคนทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู เกี่ยวกับประเด็นขอ

คำถาม กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู และขาราชการตำรวจใน สังกัดตองทำแบบวัดการรับรูภายใน IIT ซึ่งมี

คำถาม 15 คำถาม 

        2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ เปนสถานีตำรวจ

ระดับใหญ ท่ีมีหัวหนาสถานีตำรวจดำรงตำแหนงผูกำกับการ กำหนดกลุม ตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก ไมนอยกวา 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบงสัดสวนดังนี้ 

      1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไมนอยกวา 15 คน 2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 120 คน 3. งานจราจร 

ไมนอยกวา 60 คน 4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 105 คน 

     แบงเปน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื ่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การ ปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure 

Improvement) เพื่อเปนการพัฒนาการใหบริการสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน คำถามท่ีมี

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความ ยุติธรรมบุคคลภายนอกตองจัด

ประชาชนทำแบบวัดการรับรูภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 6 คำถาม 

     สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูล ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก สถานีตำรวจละ ไมนอยกวา 20 คน โดยการคัดเลือกผูแทน ของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ การจัดซื้อจัดจาง ดังนี้  

       ๑. ประธาน กต.ตร. ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก ๓. ผูแทนหนวยงานภาครัฐ หรือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพืน้ท่ี ๔. ผูแทนชุมชน ไดแก กำนัน ผูใหญบาน ผูนำศาสนาในพื้นท่ี ๕. คูคาคูสัญญา

ของหนวยงาน  

        3. เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานที่ใชในการ ประชาสัมพันธขอมูล

หนวยงานตอสาธารณะ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือแบบ ตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงคใหหนวยงาน

แสดง URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของ หนวยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หลักของหนวยงาน โดย มีคำถามภายใตตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  

      ๑) การเปดเผยขอมูล (Open Data) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (Open Data) เปนตัวช้ีวัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจ ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น 

     ประกอบดวย ๑) ขอมูลพื้นฐาน ๒) การบริหารงาน ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ๔) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ ๕) การจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริต โดยมีขอคำถาม ๑๗ ขอ ๒) การปองกันการทจุริต 



(Anti-Corruption Practice) เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี

ตำรวจใหสาธารณชนไดรับ ทราบ ๒ ประเด็น ประกอบดวย ๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ๒) มาตรการ

ภายใน เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีขอคำถาม 8 ขอ เกณฑการใหคะแนนแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามม ีระดับการใหคะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน การศึกษา

และวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ี ตองปรับปรุงและพัฒนา ไดดำเนินการ

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี สถานีตำรวจตองปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

1. การเผยแพรขอมูล OIT ใหจัดทำขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบท่ี ปปช. กำหนดเชน ลงวันท่ี

ในการจัดซื้อจัดจาง 2. การทำเอกสารเพื่อเผยแพรขอมูล OIT ตองมีขอความท่ีถูกตอง ครบถวนสมบูรณ โดยกอน

นำเขาสูเว็บไซตของสถานี ใหผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล เสนอผาน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู

กำกับ ท่ีรับผิดชอบ แลวเสนอ ผูกำกับการเพื่อลงนามความพรอม กอนนำเขาสูเว็บไซตของสถานี เพื่อเผยแพรแก

สาธารณะ และรายละเอียดอื่นดังนี ้

     1. การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผู มารับบริการ       

       1) จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินการคดี 

             2) ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

  3) ปายพันธะสัญญา  

  4) ปาย No Gift Policy  

  5) ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

 6) การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 7) ปายแสดงเวลาการใหบริการ 

  8) ปายแสดงจุดสำคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพืน้ตางระดับ  

 9) กำหนดพื้นท่ีเขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่  

 10) จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจ  

  11) จัดท่ีนั่งสำหรับคนชรา สตรีมีครรภ เด็ก ผูทุพพลภาพ และท่ีนั่งสำรองสำหรับบุคคลพิเศษ  

  13) จัดใหมีท่ีจอดรถคนพิการ  

     2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ใหกับผูมารับบริการ

ไดรับทราบ  



- จัดทำบอรดขาวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ท่ีจุด One Stop 

Service - จัดทำ Qrcode เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง บทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภูธรเทพารักษ ติดไวท่ีจุด One Stop Service เผ่ือเผยแพรขาวสาร แกผูมาใชบริการ  

3. ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 1. กำหนดผูรับผิดชอบ  

2. การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

3. การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ  

4. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตำรวจ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์ฯ  ลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ 

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568    คำสั่ง สภ.เทพารักษ เรียบรอย มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน ประจ าป งบประมาณ 2568 ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ สำนักงานป.ป.ช. กำหนด๒. 

กำ ากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เทพารักษใหเปนไปตามวัตถุประสงค และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานป.ป.ช. กำหนด   ๓. ใหขอเสนอแนะการ

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรเทพารักษ และก ากับดูแลการดำเนินการ ตามแผนงานที่เกี ่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ

นโยบายและแผนกลยุทธที ่ สำนักงานป.ป.ช. กำหนด๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานดานการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ๕. 

ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผูก ากับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษมอบหมาย  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์ฯ   กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน ประจ 

าปงบประมาณ 2568 ดังนี้ 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) กรอบระยะเวลาในการ ประเมิน 

การเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 1 ม.ค.68 – ๓๑ ม.ค.68 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) กรอบ

ระยะเวลาในการ ประเมิน การเก็บขอมูล ตั้งแตวันที่ 1 ม.ค.68 – 30 มิ.ย.68 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT)(๒) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 1 ม.ค.๖๘ – 17 ก.พ.68 3. การ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 1 ม.ค.68 – 30 เม.ย.68 

มติท่ีประชุม รับทราบ ระเบียบวาระท่ี 4 ขอส่ังการ  



พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์ฯ    มอบหมายให ผูบังคับบัญชาแตละฝาย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความ

รับรูผูมี สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดย สราง

ความเขาใจในประเด็นการประเมินขอค าถามกอนใหท าแบบสอบถาม และการดำเนินการให อยูในกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนดและรายงานผลการปฏิบัติใหทราบทุกส้ินเดือน มอบหมายให สว.อก. และเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการจัดทำและรวบรวมขอมูล ท่ีจะเผยแพรสูสาธารณะ (OIT) จำนวน๒๕ ขอมูล โดยประสานกับ 

ภ.จว.ยะลา ในการจัดทำ ขอมูล แลวรายงานผลการปฏิบัติใหทราบทุกส้ินเดือน 

รอง สารวัตร ธุรการ  ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำขอมูล เพื่อเปดเผยสู 

สาธารณะ (OIT) จำนวน ๒๕ ขอมูล และการพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service ให ผกก. ลงนาม

ในคำสั่ง และแจงใหผูรับผิดชอบทราบ โดยประกาศคำาสั่ง และขอสั่ง การในการดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ใหแจง

ผูใตบังคับบัญชาทราบทันที 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) ไมมี  

  มติท่ีประชุม รับทราบ   เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 

                                                             ร.ต.อ.                          ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                                   (  ภูดินันท  พรมเสนา )  

                                                                       รอง สว.ธร.สภ.เทพารักษ  

                                                              พ.ต.ท.                              ผูตรวจรายงานการประชุม  

                                                                         (  มณฑล  หงสกลาง  ) 

                                                                          รอง ผกก.ป.สภ.เทพารักษ  

                                                               พ.ต.อ.                              ประธานการประชุม  

                                                                         (  หิรัณยสุทธิ์   อินทรใย )  

                                                                         ผกก.สภ.เทพารักษ 

 

 



ภาพการประชุมช้ีแจงการดำเนินการในการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ วันพุธ ท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

 

 


