
   

 

 

 
คำสั่ง สถานตีำรวจภูธรเทพารักษ 

ท่ี   11 /๒๕๖8 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานตีำรวจภูธรเทพารักษ   

 

ดวยตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจจังหวัดนครราชสีมา  โดยมีหนาท่ีและอำนาจตาม
ความในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา   มีมติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามท่ีกำหนดไว 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ดำเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเทพารักษ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

องคประกอบ 
1. พันตำรวจเอก หิรัณยสุทธิ์  อินทรใย    ประธานกรรมการ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูรเทพารักษ    
๒. พันตำรวจโท มณฑล  หงษกลาง     กรรมการ  
  รองผูกำกับการปองกนัปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
๓. พันตำรวจโท ภราดร   โคตรทัศน    กรรมการ 

รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
4. พันตำรวจโท โชคชัย  สุทธิฤทฺธิ์     กรรมการ 
  รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
5. วาท่ีพันตำรวจตรี นวันธร  มานะเพชร    กรรมการ 
  สารวัตรปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
6. พันตำรวจโท สมโชค  คัดสูงเนิน     กรรมการ 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
7. พันตำรวจโท รชต   นวลหอม     กรรมการ 
  สารวัตร(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
8. วาท่ีพันตำรวจตรี วิริยะ   ดวงแขเพ็ญสิริกุล   กรรมการและเลขานุการ 
  สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
 
 

/9. รอยตำราวจเอก...    
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9. รอยตำรวจเอกภูดินันท   พรมเสนา             ผูชวยเลขานุการ 
           รองสารวัตรธุรการ  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
10. รอยตำรวจตรี พิชัย   เจียรดอน            ผูชวยเลขานุการ  
  รองสารวัตร(ทำหนาท่ีงานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
10. ดาบตำรวจกันตพงษ  ภายแกวธนธรรม    ผูชวยเลขานุการ  
  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
         
 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เทพารักษประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ใหข อเสนอแนะการสงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ มอบหมาย 
 

คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
1. พันตำรวจโท มณฑล  หงษกลาง    ประธานคณะทำงาน 
2. รอยตำรวจเอก ภูดินันท   พรมเสนา   คณะทำงาน/แอดมิน     
3. รอยตำรวจโท สมชาย  ประภาสะโนบล   คณะทำงาน 
4. รอยตำรวจโท วิรัตน กอพลูกลาง   คณะทำงาน 
5. รอยตำรวจตโท ประสาท เจือจันทึก   คณะทำงาน 
6. รอยตำรวจตรี พิชัย เจียรดอน   คณะทำงาน/แอดมิน 
7. รอยตำรวจตรี วิมนต หมุดจันทึก   คณะทำงาน 
8. ดาบตำรวจ กันตพงษ ผายแกวธนธรรม   คณะทำงาน 
9. จาสิบตำรวจ ธนพล ศรีอุนดี    คณะทำงาน/แอดมิน 
10. สิบตำรวจตร ีพันธกานต   อินนอก   คณะทำงาน/แอดมิน 
โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

1) ใหคำปรึกษา แนะนำ แกไขปญหา อุปสรรค ในการจัดเตรียมขอมูล รวบรวมเอการ
หลักฐานตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะขึ้น Website ของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน (ตามผนกว ก) 

2) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดท่ีปฏิบัติงานระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป ตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

3) ประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อใหเขา
ระบบและประเมินแบบวัดการรับรูฯ ในระบบดวยตนเอง 

4) ประชาสัมพันธ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ชองทางเขาระบบการประเมิน ITA Online เชน 
QR CODE หรือเว็บไซตภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานสามารถเขาสูระบบ
การประเมิน ITA Online ไดดวยตนเอง 

 
/ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการ... 
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 ทั ้งนี ้ ใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเปน
อยางอื่น 

     ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   1    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68 
             

 

                  พันตำรวจเอก   
 

                      (หิรัณยสุทธิ์   อินทรใย) 

      ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรเทพารักษ 
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ผนวก ก  แนบทายคำส่ัง สภ.เทพารักษ ท่ี   11 / 2568 ลง    1  มีนาคม 2568 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

หัวขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 โครงสราง  และอำนาจหนาท่ี 

 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O2 ขอมูลผูบริหารอัตรากำลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ร.ต.ท.วิรัตน  กอพลูกลาง 
ส.ต.ต.พันธกานต  อินนอก 

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O5 ขอมูลการติดตอ/Q&A และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

ร.ต.อ.ภูดินันท  พรมเสนา  

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน Admin Website /Facebook/Social ตางๆ 
 
 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก (คูมืองาน จร.) 
ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (คูมืองานสอบ) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน (คูมืองาน อก.) 
ร.ต.ต.วิมนต  หมุดจันทึก (คูมืองาน สส.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (คูมืองาน ป.) 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก (คูมืองาน จร.) 
ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (คูมืองานสอบ) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน (คูมืองาน อก.) 
ร.ต.ต.วิมนต  หมุดจันทึก (คูมืองาน สส.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (คูมืองาน ป.) 

 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O10 E-Service ร.ต.อ.ภดิูนันท  พรมเสนา  
O11 สถิติผลการดำเนินงาน ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก สถิติงาน จร.) 

ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (สถิติงานสอบ) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน (สถิติงาน อก.) 
ร.ต.ต.วิมนต  หมุดจันทึก (สถิติงาน สส.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (สถิติงาน ป.) 

 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำปและการ
รายงานผล 

ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง 
ส.ต.ต.พันธกานต  อินนอก 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกนัและปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ร.ต.ท.สมชาย  ประภาสะโนบล 
ส.ต.ต.วิศรุต   สินศิร ิ

 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 
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O15 สรุปการจัดซื้อจัดจางรายเดือน ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O20 การประเมินความเส่ียงตอการับสินบน ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O02 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

ร.ต.ท.วิรัตน  กอพลูกลาง 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ด.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

อำนาจและหนาท่ี 
            ใหผูรับผิดชอบของแตละงานในแตละหัวขอ เก็บรวบรวม และสรุปขอมูลในแตละสวนโดยจัดเก็บเปนเอกสารและ
เปนไฟล PDF หรือ ไฟลรูปภาพ สงให ร.ต.อ.ภูดินันท พรมเสนา เพื่อนำขอมูลท่ีไดเผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 

 
 
 

พันตำรวจเอก   

                      (หิรัณยสุทธิ์   อินทรใย) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

 



		  2)	 กรณีีหน่่วยงานไม่่ได้้ระบุุ URL หรืือระบุุ URL ไม่่ครบถ้้วน ในระบบ ITAP ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถเข้้าถึึง
เว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานได้้ หรืือกรณีีที่่�หน่่วยงานระบุุ URL ที่่�เชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานครบถ้้วน แต่่ข้้อมููล
บนเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานมีีองค์์ประกอบของข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในแต่่ละข้้อคำำ�ถาม (OIT)  
ผู้้�ประเมิินจะตรวจให้้คะแนน OIT ในข้้อดัังกล่่าวที่่� 0 คะแนน

		ทั้้  �งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลจะพิิจารณาว่่าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�หน่่วยงานระบุุ URL ที่่�เชื่่�อมโยงไปยััง 
เว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานลงในระบบ ITAP ได้้หรืือไม่่ ดัังนั้้�น หน่่วยงานจะต้้องรัักษาและคงสภาพเว็็บไซต์์ให้้สามารถเข้้าถึง 
ได้้ตลอดเวลา ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ประเมิินไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน URL ที่่�หน่่วยงานระบุุไว้้ ในระบบ ITAP ในช่่วงเวลา 
การตรวจให้้คะแนน OIT จะถืือว่่าหน่่วยงานไม่่ได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขการตอบแบบตรวจ OIT 

3.6.2	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล (Open Data)
		  การเปิิดเผยข้้อมููล (Open Data) เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่ข้้อมููล 

บนเว็็บไซต์์ของสถานีีตำำ�รวจให้้สาธารณชนได้้รัับทราบใน 5 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) ข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููล 
พื้้�นฐาน การประชาสััมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล 2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำำ�เนิินงานการปฏิิบััติิงาน  
การให้้บริิการ 3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปีี การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหา 
พััสดุุ 4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และ 5) การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููล 
ในประเด็็นข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นถึงความโปร่่งใสในการบริิหารงานและการดำำ�เนิินงานของสถานีีตำำ�รวจ ประกอบด้้วย  
5 ตััวชี้้�วััดย่่อย และข้้อคำำ�ถามจำำ�นวน 17 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O1 โครงสร้้างและอำำ�นาจหน้้าที่่� โครงสร้้าง
•	 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่่งส่่วนราชการของสถานีีตำำ�รวจ (Organization Charts)  

ที่่�แสดงถึงึการแบ่ง่สายงานต่า่ง ๆ  ภายในหน่ว่ยงาน (ตามรููปแบบโครงสร้า้งสถานีีตำำ�รวจ)
หมายเหตุุ: 	เพื่่�อให้ป้ระชาชนทราบว่า่ในแต่ล่ะงานประกอบด้ว้ยลักัษณะงานใด โดยให้ส้อดคล้อ้งกับัภารกิจิ 
	 ของแต่่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหััวหน้าสถานีีตำำ�รวจ และการออกคำำ�สั่่�งแบ่่งงาน 

	 ภายใน

อำำ�นาจหน้้าที่่�
•	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจหน้าที่่�หรืือภารกิิจของสถานีีตำำ�รวจ และบทบาทภารกิิจ 

ความรัับผิิดชอบของแต่่ละสายงานภายในสถานีีตำำ�รวจ

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O2 ข้้อมููลผู้้�บริิหาร อััตรากำำ�ลััง 
และพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

ข้้อมููลผู้้�บริิหาร
•	 แสดงรายนามของผู้้�บริิหารสถานีีตำำ�รวจ ได้้แก่่ หััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจและหััวหน้้า  

แต่่ละสายงานที่่�เป็็นปััจจุุบััน ประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�
	 - ยศ - ชื่่�อ - นามสกุุล
	 - ตำำ�แหน่่ง
	 - รููปถ่่าย
	 - ช่่องทางการติิดต่่อ ต้้องระบุุเบอร์์โทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�บริิหารได้้โดยตรง

หมายเหตุุ:	1)	ต้ ้องทำำ�การปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทุุกครั้้�ง พร้้อมระบุุวัันที่่�ปรัับปรุุง	
		ข้  ้อมููลด้้วย

	 2)	 ในกรณีีที่่�ยัังไม่่มีีผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้ใส่่ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน

อััตรากำำ�ลััง
•	 อััตรากำำ�ลัังของสถานีีตำำ�รวจ ระบุุข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

พื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ
•	 ข้้อมููลพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ ได้้แก่่ เขต/อำำ�เภอ แขวง/ตำำ�บล และจำำ�นวนประชากร 
•	  ระบุุเดืือนและปีี ที่่�จััดทำำ�ข้้อมููล

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถานีตำ�รวจ..........

หััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ

รองหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ
งาน...................

หััวหน้้างาน

รองหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ
งาน...................

หััวหน้้างาน

รองหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ
งาน...................

หััวหน้้างาน

ตััวอย่่างโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการปรัับให้้สอดคล้้องตามรููปแบบสถานีีตำำ�รวจ
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ผู้บริหารสถานีตำ�รวจ...................

ภาพถ่่าย

ชื่่�อ......................สกุุล.........................

ตำำ�แหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ   
โทร...................................................

ภาพถ่่าย

ชื่่�อ......................สกุุล.........................

ตำำ�แหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ   
โทร...................................................

ภาพถ่่าย

ชื่่�อ......................สกุุล.........................

ตำำ�แหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ   
โทร...................................................

ข้อมูลอัตรากำ�ลังสถานีตำ�รวจ.................

อััตรากำำ�ลััง ชั้้�นสััญญาบััตร   สถานีีตำำ�รวจ............................................
(ข้้อมููล ณ.................)

ตำำ�แหน่่ง ชั้้�นยศ อััตราอนุุญาต คนครอง ปฏิิบััติิงานจริิง

รวม

อััตรากำำ�ลััง ชั้้�นประทวน   สถานีีตำำ�รวจ...........................................
(ข้้อมููล ณ.................)

ตำำ�แหน่่ง ชั้้�นยศ อััตราอนุุญาต คนครอง ปฏิิบััติิงานจริิง

รวม

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O3 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ข้้อมููลกฎหมายที่่�มีีการบัังคัับใช้้ของสถานีีตำำ�รวจ โดยมีีการจััดเป็็นหมวดหมู่่�  

ง่่ายต่่อการค้้นหา
หมายเหตุ:ุ	กรณีีมีีกฎหมายท่ี่�บังัคับัใช้้เป็็นจำำ�นวนมาก ควรมีีกฎหมายท่ี่�ประชาชนต้องรู้้�/ควรรู้้� เปิิดเผยก่่อน

•	 แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
- แนวปฏิิบััติิในการจัับหรืือค้้น
- มาตรการป้้องกัันการแทรกแซง การใช้้ดุุลพิินิิจ
- แนวปฏิิบััติิในการใช้้ดุุลพิินิิจไม่่รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา 
- แนวปฏิิบััติิในการสอบปากคำำ�ของพนัักงานสอบสวน
- สิิทธิิของผู้้�เสีียหายหรืือเหยื่่�ออาชญากรรมและสิิทธิิผู้้�ต้้องหา

O4 ข้้อมููลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติิดตาม 
การบริิหารงานตำำ�รวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีีตำำ�รวจ

ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงานตำำ�รวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีีตำำ�รวจ 

•	 บทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงานตำำ�รวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีีตำำ�รวจ

•	 รายชื่่�อ รููปถ่า่ย ตำำ�แหน่ง่ และอาชีีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดิตามการบริหิาร
งานตำำ�รวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำำ�รวจ

•	 ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงานตำำ�รวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีีตำำ�รวจที่่�ผ่่านมาในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 

•	 แยกรายเดืือนและเผยแพร่่เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
•	 กรณีี ไม่่มีีผลการดำำ�เนิินงานของ กต.ตร. สถานีีตำำ�รวจในรอบเดืือนใด  

ให้้ระบุุว่่า ไม่่มีีผลการดำำ�เนิินงาน

การประชาสััมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O5 ข้้อมููลการติิดต่่อ 
และช่่องทางการถาม - ตอบ/
รัับฟัังความคิิดเห็็น

ข้้อมููลการติิดต่่อ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
-	ชื่่�อหน่่วยงาน
-	ที่่�อยู่่� 
-	หมายเลขโทรศััพท์์
-	ที่่�อยู่่�ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail)
-	แผนที่่�ตั้้�งสถานีีตำำ�รวจ

หมายเหตุุ:	 1) ทำำ�การปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทุุกครั้้�ง

		  2) ต้้องมีีครบทุุกองค์์ประกอบ

ช่่องทางการถาม-ตอบ/รัับฟัังความคิิดเห็็น 
•	 แสดงตำำ�แหน่่งบนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�บุุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รัับฟััง 

ความคิิดเห็็น แนะนำำ� หรืือติชิมเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานหรืือการให้บ้ริิการของสถานีีตำำ�รวจ
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ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O6 การประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล
ข่่าวสาร

• ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร เช่่น ข้้อมููลจราจร การดููแลความปลอดภัยในชีีวิต 
และทรััพย์์สิิน โดยเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

•	 เผยแพร่่สื่่�อสัังคมออนไลน์์ของสถานีีตำำ�รวจ เช่่น Facebook หรืือ Line เป็็นต้้น 
•	ป ระชาสัมพัันธ์ข้้อมููลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน 

ของหน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีีตำำ�รวจ 
นครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

•	ป ระชาสัมพัันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรืือ QR Code ที่่� download  
จากระบบ ITAP โดยให้้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานเท่่านั้้�น

•	 รายละเอีียดข้อมููลท่ี่� เผยแพร่ในข้อ O6 ให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็็บไซต์หลััก 
ของหน่ว่ยงาน หรืือสามารถเชื่่�อมโยงข้อ้มููลจากหน้า้แรกของเว็บ็ไซต์ห์ลักัของหน่ว่ยงานได้้  
(ยกเว้้นการประชาสััมพัันธ์์แบบวััด EIT ของหน่่วยงานต้้องแสดงไว้้บนหน้้าแรก 
ของเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานเท่่านั้้�น)

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.2 การบริิหารงาน

แผนการดำำ�เนิินงาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O7 ผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละ
สายงาน

ผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำำ�รวจ
•	 แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิิบััติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำำ�รวจ 

นครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร ในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568)

•	 แยกรายเดืือนและเผยแพร่่เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน
•	 ข้้อมููลอย่่างน้้อยประกอบด้้วยรายละเอีียดผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละสายงาน 

ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร วััน เดืือน ปีี ในการปฏิิบััติิงาน 
พร้้อมภาพถ่่าย

•	 รายละเอีียดข้อมููลท่ี่� เผยแพร่ในข้อ O7 ให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็็บไซต์หลััก 
ของหน่ว่ยงานหรืือสามารถเชื่่�อมโยงข้อ้มููลจากหน้า้แรกของเว็บ็ไซต์ห์ลักัของหน่ว่ยงานได้้

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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การปฏิิบััติิงาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O8 คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับ
เจ้้าหน้้าที่่�

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�
•	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคู่่�มืือหรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจของแต่่ละสายงาน  

(งานอำำ�นวยการ งานป้อ้งกัันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อ้มรายละเอีียด 
(ยกเว้้นงานสืืบสวน)

•	 มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกกำำ�หนดขึ้้�นภายในองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ สม่ำำ��เสมอ และสอดคล้้องกัับนโยบายขององค์์กร

การให้้บริิการ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O9 คู่่�มืือการให้้บริิการประชาชน คู่่�มืือการให้้บริิการประชาชน
•	 แสดงคู่่�มืือการให้้บริิการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่่�ของงานบริิการแต่่ละสายงาน 

(งานอำำ�นวยการ งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร งานสืืบสวน และงานสอบสวน)

O10 E-Service E-Service
•	 แสดงระบบบริกิารประชาชนผ่า่นอิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์อนไลน์ ์โดยเป็น็การอำำ�นวยความสะดวก

ให้้แก่่ประชาชนสำำ�หรัับบริิการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีีตำำ�รวจ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
-	ระบบแจ้้งความ Online  
-	ระบบเสีียค่่าปรัับ Online   
-	ระบบการติิดตามความคืืบหน้้าของคดีีสำำ�หรัับประชาชน (Case Tracking)  
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

•	 รายละเอีียดข้อ้มููลที่่�เผยแพร่ใ่นข้อ้ O10 ให้แ้สดงบนหน้า้แรกของเว็บ็ไซต์ห์ลักัของหน่ว่ยงาน 
หรืือสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานได้้

O11 สถิิติิผลการดำำ�เนิินงาน สถิิติิผลการดำำ�เนิินงาน
•	 สถิติิผิลการดำำ�เนินิงานของสถานีีตำำ�รวจ ตามภารกิจิหลักัในเชิงิสถิติิ ิประจำำ�ปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่่�งเป็็นผลการดำำ�เนิินงานในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 

•	 แยกรายเดืือนและเผยแพร่่เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย  
	 1)	สถิ ิติิคดีีอาญาตามระบบ CRIMES
	 2)	สถิ ิติิการตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด
	 3)	สถิ ิติิการแจ้้งความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินคดีี

•	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured Data ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ 
(Machine Readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word เท่่านั้้�น

  

39



คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อมูลผลการดำ�เนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
สถานีตำ�รวจ...................................... 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำำ�เนิินการในการตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด 
ข้้อมููล ณ...........................................

เดืือน/ปีี จำำ�นวนตั้้�งจุุด จำำ�นวน
การเรีียกตรวจ 

(ราย)

พบ 
กระทำำ�ความผิิด 

(ราย)

จำำ�นวนออกใบสั่่�ง
เปรีียบเทีียบปรัับ 

(ราย)

ไม่่พบ
การกระทำำ�ผิิด 

(ราย)

ว่่ากล่่าวตัักเตืือน 
(ราย)

รวม

สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำ�เนินคดีผู้เสียหาย 
สถานีตำ�รวจ...................................... 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้้อมููล ณ...........................................

สถิิติิการแจ้้งความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินคดีี
จำำ�นวนสถิิติิการแจ้้งความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินคดีีผู้้�เสีียหาย

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มีี.ค. 68

ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อครบกำำ�หนด 30 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์

ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อครบกำำ�หนด 60 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�แจ้้งครั้้�งแรก

ครั้้�งที่่� 3 เม่ื่�อสรุปสำำ�นวนการสอบสวนส่งให้้พนักังานอัยการ

รวม
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.3 การบริิหารเงิินงบประมาณ

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปีี

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O12 แผนการใช้้จ่่าย 
งบประมาณประจำำ�ปีี
และการรายงานผล

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณสถานีีตำำ�รวจประจำำ�ปีี
•	 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จำำ�แนกตามแหล่่งที่่�ได้้รัับการจััดสรร/สนัับสนุุน
การรายงานผล

•	 รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรอบ 6 เดืือนแรก หรืือ 2 ไตรมาสของปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุุลาคม 2567-มีีนาคม 2568)

•	ข้ ้อมููลการจััดทำำ�รายงาน ได้้แก่่ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณเป็็นไปตามเป้้าหมาย 
เมื่่�อเทีียบกัับแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปััญหา/อุุปสรรค 

•	มีี การรายงานต่่อหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ
•	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured Data ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ 

(Machine Readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word เท่่านั้้�น

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
สถานีตำ�รวจ...................................... 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่่�
ชื่่�อ

โครงการ/
กิิจกรรม

เป้้าหมาย/ 
วิิธีีดำำ�เนิิน
การ

จำำ�นวนงบประมาณ /แหล่่งที่่�จััดสรร/สนัับสนุุน

สตช. หน่่วยงาน 
ภาครััฐ

ภาค
เอกชน

อปท. อื่่�น  ระยะเวลา 
ดำำ�เนิินการ

ผลที่่�คาดว่่า 
จะได้้รัับ

โปรดระบุุจำำ�นวนงบประมาณ
ในช่่องแหล่่งที่่�ได้้รัับการจััดสรร/สนัับสนุุน

รวม

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
สถานีตำ�รวจ...................................... 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่่� ชื่่�อโครงการ/
กิิจกรรม

ผลการ 
ดำำ�เนิินงาน

งบประมาณที่่�ได้้รัับ ผลการเบิิกจ่่าย คิิดเป็็นร้้อยละ ปััญหา/อุุปสรรค
แนวทางการแก้้ ไข

รวม

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O13 ข้้อมููลเงิินกองทุุน
เพื่่�อการสืืบสวน สอบสวน
การป้้องกัันและปราบปราม 
การกระทำำ�ความผิิดทาง
อาญา

ข้้อมููลเงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวน ส อบสวน  การป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ� 
ความผิิดทางอาญา

•	 ข้้อมููลเงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวน สอบสวน การป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ� 
ความผิิดทางอาญา ที่่�สถานีีตำำ�รวจได้้รัับการจััดสรร และการใช้้จ่่ายเงิินกองทุุน 
 (ไตรมาสที่่� 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่่� 1 พ.ศ. 2568)

•	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured Data ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ 
(Machine Readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word เท่่านั้้�น

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ�ความผิดทางอาญา
สถานีตำ�รวจ............................. 

รายการ

ไตรมาสที่่� 4 
(ต.ค.-ธ.ค. 67)

ไตรมาสที่่� 1
(ม.ค.-มีี.ค. 68)

ไตรมาสที่่� 2
(เม.ย.-มิิ.ย. 68)

ไตรมาสที่่� 3
(ก.ค.-ก.ย. 68)

ไตรมาสที่่� 4
(ต.ค.-ธ.ค. 68)

รวมเงิิน

รวมจำำ�นวนคดีีที่่�ใช้้เงิิน
กองทุุน

การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพััสดุุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O14 ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
•	 ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ได้้แก่่ ประกาศแผนการจััดซื้้�อจััดจ้าง ประกาศเชิิญชวน  
ประกาศผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เป็็นต้้น เผยแพร่่เป็็นประจำำ�ทุุกครั้้�งที่่�มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ประกาศมีีการลงนามโดยหััวหน้้าสถานีี
•	 ข้้อมููลที่่� เผยแพร่ทุุกรายการในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตุุลาคม 2567-มีีนาคม 2568) กรณีี ไม่่มีีการจััดซื้้�อจััดจ้างในรอบเดืือนใดให้้ระบุุว่่า  
ไม่่มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพััสดุุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O15 สรุุปผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
รายเดืือน

สรุุปผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างรายเดืือน
•	 สรุุปผลการดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำำ�เดืือน โดยมีีข้้อมููลรายละเอีียดผลการจััดซื้้�อ

จััดจ้้าง อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
	 1) ลำำ�ดัับ 
	 2) ปีีงบประมาณ
	 3) ชื่่�อหน่่วยงาน
	 4) อำำ�เภอ
	 5) จัังหวััด
	 6) กระทรวง
	 7) ประเภทหน่่วยงาน
	 8) ชื่่�อรายการของงานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้าง
	 9) วงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร (บาท) 
10) แหล่่งที่่�มาของงบประมาณ
11) สถานการณ์์จััดซื้้�อจััดจ้้าง
12) วิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาที่่�ตกลงซื้้�อหรืือจ้้าง (บาท)
15) รายชื่่�อผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
16) เลขที่่�โครงการในระบบ e-GP

•	 ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยเป็็นข้้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้้างในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568)

•	 สรุุปผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง จำำ�แนกข้้อมููลเป็็นรายเดืือน เผยแพร่่ประจำำ�ทุุกเดืือน
•	 กรณีีไม่่มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างในรอบเดืือนใดให้้ระบุุว่่า ไม่่มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
•	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เคร่ื่�องสามารถอ่่านได้้ 

(Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word เท่่านั้้�น
หมายเหตุุ :	รายการที่่� (16) กรณีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่ต้้องดำำ�เนิินการผ่่านระบบ e-GP ตามหนัังสืือ 
	 กรมบััญชีีกลาง ด่่วนที่่�สุุดที่� กค 0405.4/ว 322 ลงวัันที่� 24 สิิงหาคม 2560 ให้้ระบุุว่่า 
	 “ไม่่ต้้องดำำ�เนิินการผ่่านระบบ e-GP” โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.4 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O16 หลัักเกณฑ์์การบริิหาร
และพััฒนากำำ�ลัังพล

หลัักเกณฑ์์การบริิหารและพััฒนากำำ�ลัังพล
•	ส ถานีีตำำ�รวจมีีการประกาศหลัักเกณฑ์์การบริิหารกำำ�ลัังพล และการพััฒนากำำ�ลัังพล  

ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 
- หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
- หลัักเกณฑ์์การเลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนเงิินเดืือน 
- หลัักเกณฑ์์การพััฒนากำำ�ลัังพล

หมายเหตุุ: ใช้้ข้้อมููลกลางของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.5 การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต

การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O17 ช่่องทางการแจ้้ง  
เรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต 
และข้้อมููลเชิิงสถิิติิ
เรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต

ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต
•	 ช่อ่งทางการแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนการทุจุริิตและประพฤติิมิชิอบของเจ้้าหน้า้ที่่�ในสถานีีตำำ�รวจ

ข้้อมููลเชิิงสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต
•	 ข้้อมููลสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ในสถานีีตำำ�รวจ
•	 มีีข้้อมููลความก้้าวหน้้าการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน ได้้แก่่ จำำ�นวนเรื่่�อง เรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการ 

แล้้วเสร็็จ เรื่่�องที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ เป็็นต้้น 
•	 กรณีี ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ระบุุว่่าไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน 
•	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568)  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
สถานีตำ�รวจ......................................

เดืือน/ปีี
ช่่องทางที่่�ร้้องเรีียน/จำำ�นวนเรื่่�อง ยุุติิเรื่่�อง

อยู่่�ระหว่่าง
ดำำ�เนิินการ รวมสถานีี

ตำำ�รวจ
จเรตำำ�รวจ หน่่วยงานรัับ

เรื่่�องร้้องเรีียน
หน่่วย

ตรวจสอบ
วิินััย อาญา แพ่่ง

รวม

หมายเหตุุ:	 1) กรณีีไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ ระบุุว่่า ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน
	 2) หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หมายถึึง ศููนย์์รัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ของรััฐบาล ตู้้� ปณ. 1111 ศููนย์์ดำำ�รงธรรม เป็็นต้้น

	 3) หน่่วยตรวจสอบ หมายถึึง สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ เป็็นต้้น

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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3.6.3	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต (Anti-Corruption Practice)
		  การป้้องกัันการทุุจริิต (Anti-Corruption Practice) เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่

ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีีตำำ�รวจให้้สาธารณชนได้้รัับทราบใน 2 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกััน 
การทุจุริติ ได้แ้ก่ ่ประกาศนโยบาย การป้อ้งกันัและลดโอกาสการทุจุริติ ระบบการรักัษาทรัพัย์ส์ินิของราชการ และ 2) มาตรการ 
ภายในเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความพยายาม 
ของสถานีีตำำ�รวจ ที่่�จะป้้องกัันการทุุจริิต ในหน่่วยงานให้้ลดน้้อยลงหรืือไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ ประกอบด้้วย 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย  
และข้้อคำำ�ถามจำำ�นวน 8 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.1 การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

ประกาศนโยบาย

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O18 ประกาศนโยบาย
ต่่อต้้านการรัับสิินบน 
(Anti-Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy) 
•	 แสดงประกาศนโยบายการต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหััวหน้้า 
	ส ถานีีตำำ�รวจคนปััจจุุบััน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้้เผยแพร่่เป็็นภาษาไทย 
	 และภาษาอัังกฤษ
•	 เนื้้�อหาของนโยบาย ประกอบด้้วย

- วััตถุุประสงค์์
- ขอบเขตการใช้้บัังคัับ
- นิิยามคำำ�ว่่า สิินบน 
- มาตรการจััดการฝ่่าฝืืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 
- ช่่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน/ผู้้�แจ้้งเบาะแส/พยาน และการรัักษาความลัับ  
- ระบุวัุัน เดืือน ปีี ท่ี่�ประกาศ (ให้้ประกาศในทุกุปีี ถึึงแม้้ว่่าหัวัหน้าสถานีีตำำ�รวจยัังเป็็นบุคุคลเดิมิ)

อิินโฟกราฟิิกนโยบายไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
•	 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิิด (No Gift Policy) 
	 จากการปฏิบัิัติหิน้าที่่� ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้้แสดงไว้้บนหน้าแรกของเว็็บไซต์หลักั 
	 ของหน่่วยงานเท่่านั้้�น
•	 แสดงภาพการเผยแพร่่ ณ จุุดบริิการและจุุดประชาสััมพัันธ์์ที่่�เห็็นได้้อย่่างชััดเจน
หมายเหตุุ :	 แนวทางการจััดทำำ�สามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม

O19 การมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้า
สถานีีตำำ�รวจ

การมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ
•	 แสดงภาพและรายละเอีียดของกิิจกรรมการมีีส่วนร่วมของหััวหน้าสถานีีตำำ�รวจ 
	 ในการต่่อต้้านการทุุจริิต/การรัับสิินบน ไม่่น้้อยกว่่า 5 กิิจกรรม ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิินการ 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

-	กิจกรรมท่ี่�แสดงถึึงการนำำ�นโยบายการต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti- Bribery Policy)  
	 ไปปฏิิบััติิ
-	กิจกรรมการเผยแพร่หรืือเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้เจ้้าหน้าที่่�ในการจัดัการทรัพัย์สินิ	
	 ของราชการ ของบริิจาค และการจัดัเก็บ็ของกลาง  เพ่ื่�อป้้องกันัการทุจุริิตภายในหน่วยงาน
•	รายละเอีียดข้อมููลที่่� เผยแพร่่ในข้้อ O19 ให้้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลััก 
	 ของหน่่วยงานหรืือสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานได้้

หมายเหตุุ :	 1)	 เป็็นกิจกรรมที่่�ดำำ�เนินิการภายในหน่วยงาน มิใิช่่กิจิกรรมที่่�ไปเข้้าร่วมกัับหน่วยงานภายนอก 
		  2)	 ไม่่นัับประกาศต่่าง ๆ เป็็นกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม
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การป้้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิต

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O20 การประเมิินความเสี่่�ยง
ต่่อการรัับสิินบน

การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการรับัสินิบน
•	 แสดงการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน และแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ต่่อการรัับสิินบน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
•	 ทำำ�การประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อการรัับสิินบนจากกระบวนงานในการใช้อ้ำำ�นาจและตำำ�แหน่ง

หน้้าที่่�ทุุกสายงาน
•	 การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน อย่่างน้้อยต้้องมีีข้้อมููล ดัังนี้้�
	 -	ชื่ ่�อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่่ละสายงาน
	 -	 เกณฑ์์ในการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน
	 -	 ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน (เหตุการณ์์หรืือรููปแบบพฤติิการณ์์ 

	ต่ ่อการรัับสิินบน)
	 -	 ระดัับของความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน
	 -	 แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ศััพท์์เฉพาะ คำำ�นิิยาม

ความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน (Bribery Risk) การดำำ�เนิินงานหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการรัับสิินบน 
ในอนาคต

ความเสี่่�ยง (Risk) ความน่่าจะเป็็นที่่�จะเกิิดเหตุการณ์์บางอย่่าง ซ่ึ่�งมีีผลกระทบทำำ�ให้้ 
การดำำ�เนิินงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือเบี่่�ยงเบนไป 
จากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�  ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้�นอาจส่่งผลในทางบวก 
หรืือทางลบก็็ได้้
           ผลกระทบทางลบ    เรีียกว่่า  ความเสี่่�ยง                    
           ผลกระทบทางบวก  เรีียกว่่า  โอกาส

ความเสี่่�ยง/ปััญหา ความเสี่่�ยง : เหตุุการณ์์ที่่�ยัังไม่่เกิิด ต้้องหามาตรการควบคุุม
ปััญหา : เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว รู้้�อยู่่�แล้้ว ต้้องแก้้ ไขปััญหา เช่่น  
การไม่ม่ีีความรู้้�หรืือไม่่มีีความเข้้าใจ คืือ ปัญัหา ไม่่ใช่่ความเส่ี่�ยง เป็น็ต้น

ประเด็็นความเสี่่�ยงการทุุจริิต เป็็นขั้้�นตอนในการค้้นหาว่่ามีีรููปแบบความเสี่่�ยงการทุุจริิตอย่่างไรบ้้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรืือความเป็็นไปได้้ที่่�เหตุุการณ์์จะเกิิดขึ้้�น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน

ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน 
(Risk Score)

คะแนนรวมท่ี่�แสดงให้้เห็น็ถึงึระดับัความรุุนแรงของความเส่ี่�ยงการทุจุริิต 
ที่่�เป็็นผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงการทุจุริิต จาก 2 ปััจจัยั คืือ โอกาสเกิดิ  
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้้�รัับผิิดชอบความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน  
(Risk Owner)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือรัับผิิดชอบกระบวนงานหรืือโครงการ

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O21 การรายงานผล
การดำำ�เนิินการเพื่่�อจััดการ
ความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน

การรายงานผลการดำำ�เนินิการเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงต่่อการรัับสินิบน
•	 เป็็นกิิจกรรมหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรการหรืือการดำำ�เนิินการ  

เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบนตามข้้อ O20 ประกอบด้้วยข้้อมููลดัังนี้้�
	 1)	 ผลการดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบนแยกตามสายงาน
	 2)	 แสดงภาพกิิจกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงต่่อการรัับสิินบน 

	 แยกตามสายงาน

O22 คู่่�มืือหรืือแนวทางการปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานทางจริิยธรรม

คู่่�มือืหรืือแนวทางการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานทางจริิยธรรม
•	 แสดงคู่่�มืือหรืือแนวทางการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริิยธรรมของสถานีีตำำ�รวจ  

ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่ามาตรฐานตามประมวลจริิยธรรมของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิิจจานุุเบกษา วัันที่่� 1 กัันยายน 2564)

•	 แสดงแนวปฏิิบััติิที่่�เข้้าใจง่่าย ได้้แก่่ พฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ (Do & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิิจของสถานีีตำำ�รวจ  

ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O23 การจััดการทรััพย์์สิิน
ของราชการ ของบริิจาค
การจััดเก็็บของกลาง  
และการรายงานผล

การจััดการทรััพย์์สิินของราชการ ของบริิจาค และการจััดเก็็บของกลาง
•	 แสดงการวางระบบการดููแลจััดการทรััพย์์สิิน เพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ทรััพย์์สิินของราชการ 

ของบริิจาค และการจััดเก็็บของกลาง ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน 
ทรััพย์์สิินของราชการ

•	 จำำ�แนกประเภททรััพย์์สิินของราชการ 
•	 กำำ�หนดแนวทางควบคุุม กำำ�กับั ดููแลรัักษา ตรวจนับั ตรวจสอบสภาพการใช้้งานทรัพัย์ส์ินิ

ของราชการ โดยเฉพาะทรััพย์์ประเภทที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ
•	 กำำ�หนดแนวทางการยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของราชการ ไปใช้้ปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน
•	 แนวทางการเผยแพร่่หรืือเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�สามารถใช้้ทรััพย์์สิิน

ของราชการได้้อย่่างถููกต้้อง
ของบริิจาค

•	 กำำ�หนดแนวทางหรืือหลัักเกณฑ์์การรัับของบริิจาคของสถานีีตำำ�รวจ
•	 กำำ�หนดแนวทางควบคุุม กำำ�กัับ ดููแลรัักษา ตรวจนัับ ตรวจสอบสภาพการใช้้งาน 

ของบริิจาค โดยเฉพาะทรััพย์์ประเภทที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ
•	 กำำ�หนดแนวทางการยืืมหรืือเบิิกจ่่ายของบริิจาค ไปใช้้ปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน
•	 แนวทางการเผยแพร่หรืือเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้ เจ้้าหน้้าที่่�สามารถ 

ใช้้ของบริิจาคได้้อย่่างถููกต้้อง
การจััดเก็็บของกลาง 

•	 แสดงการวางระบบการจัดัเก็บ็รักัษาของกลาง ที่่�ยึดึ อายัดัเพ่ื่�อป้้องกันัไม่่ให้้ถููกสับัเปลี่่�ยน  
หรืือไม่่นำำ�เข้า้ระบบ หรืือเข้้าระบบบางส่่วน เพ่ื่�อแลกกัับการเรีียกรัับผลประโยชน์์ทั้้�งทางคดีี 
และรัับทรััพย์์สิิน มีีระบบควบคุุมที่่�เพีียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้้�น ๆ
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ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

การรายงานผล
•	 การรายงานผลเก่ี่�ยวกัับการจััดการทรัพย์สิินของราชการ ของบริิจาค และการจััดเก็็บ

ของกลาง เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.2 มาตรการภายในเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส

มาตรการภายในเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O24 มาตรการการยกระดัับ
คุุณธรรมและความโปร่่งใส
ภายในหน่่วยงาน

มาตรการยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน
•	 การเตรีียมความพร้อมรัับการประเมิินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาครััฐ ( Integri ty & Transparency Assessment:  ITA)  
ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้้แก่่
-	คำ ำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขับเคลื่่�อนและกำำ�กัับติิดตามการประเมิินคุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :  ITA )  ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-	ผู้ �กำำ�กัับ/หััวหน้้าสถานีีชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการประเมิินแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ 
ในหน่่วยงาน

-	ศึ กษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิินประเด็็นที่�ต้้องดำำ�เนิินการและประเด็็นที่�ต้้อง
ปรัับปรุุงและพััฒนา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบ

•	กำ ำ�หนดมาตรการการพััฒนาคุณภาพการให้้บริิการของสถานีีตำำ�รวจนครบาล  
และสถานีีตำำ�รวจภููธร 3 ด้้าน ดัังต่่อไปนี้้�
1)	การพััฒนายกระดัับการให้้บริิการ One Stop Service เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
	 ให้้กัับผู้้�มารัับบริิการ
2)	การสื่่�อสาร บทบาทภารกิิจ และผลการปฏิิบััติิงานของสถานีีตำำ�รวจนครบาล 

และสถานีีตำำ�รวจภููธรให้้กัับผู้้�มารัับบริิการได้้รัับทราบ
3)	 การเผยแพร่่ข้้อมููลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
	 -	การกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบ
	 -	การจััดทำำ�เว็็บไซต์์/ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน 
	 -	การจััดทำำ�ข้้อมููลสาธารณะตามเกณฑ์์การประเมิินและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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มาตรการภายในเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่

O25 การรายงานผล
การดำำ�เนิินการ
ตามมาตรการการยกระดัับ
คุุณธรรมและความโปร่่งใส
ภายในหน่่วยงาน

การรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรการยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ภายในหน่่วยงาน

•	 เป็็นกิิจกรรมหรืือการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้องกัับมาตรการการยกระดัับคุุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้้อ O24 ที่่�สถานีีตำำ�รวจได้้ดำำ�เนิินการ 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

	 -	หั วหน้้าสถานีีตำำ�รวจชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมิินแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ 
	 ในหน่่วยงาน

	 -	 ภาพกิจกรรมการศึึกษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิินประเด็็นที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ 
	 และประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงและพััฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำำ�หนด 
	ผู้ ้�รัับผิิดชอบ

•	 ภาพกิิจกรรมที่่�แสดงถึึงการกำำ�หนดมาตรการการพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการ 
ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธร 3 ด้้าน ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1)	 ภาพการพััฒนายกระดับัการให้บ้ริกิาร One Stop Service เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
ให้้กัับผู้้�มารัับบริิการ

	 2)	 ภาพประชาสััมพัันธ์์การสื่่�อสาร บทบาทภารกิิจ  และผลการปฏิิบััติิงาน 
	 ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลและสถานีีตำำ�รวจภููธรให้้กับัประชาชนที่�มารับับริิการได้้รัับทราบ 
3)	 ภาพกิิจกรรมหรืือรายงานการประชุุมการมอบหมายผู้้�รัับผิิดชอบการยกระดัับ 
	 การเผยแพร่ข้้อมููลสาธารณะ (OIT)

3.7	วิ ธิีกีารขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิแบบตรวจการเปิดิเผยข้้อมูลูสาธารณะ (OIT)
เมื่่�อผู้้�ประเมิินได้้ตรวจให้้คะแนน OIT แล้้ว หน่่วยงานจะได้้รัับทราบผลคะแนน OIT เบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งคำำ�อธิิบาย

ประกอบการให้้คะแนน กรณีีที่่�หน่่วยงานไม่่เห็็นด้้วยกัับผลคะแนนแบบตรวจ OIT ในข้้อคำำ�ถามใด หน่่วยงานสามารถขอชี้้�แจง
เพิ่่�มเติิมหรืือขอแก้้ ไขการเปิิดเผยข้้อมููล เพื่่�อให้้สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. ได้้สอบทานการให้้คะแนนแบบตรวจ OIT ในข้้อคำำ�ถามนั้้�น
ได้้อีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มีีความถููกต้้องและเป็็นธรรมต่่อหน่่วยงานมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� รููปแบบ วิิธีีการ และระยะเวลาการขอให้้สอบทาน
แบบตรวจ OIT เป็็นไปตามที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด

ในกรณีีที่�หน่่วยงานไม่่เห็็นด้้วยกัับผลคะแนนแบบตรวจ OIT ในข้้อใด หรืือต้้องการขอแก้้ ไขการเปิิดเผยข้้อมููล  
หน่่วยงานสามารถแจ้้งขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมต่่อผู้้�ประเมิินผ่่าน ระบบ ITAP สามารถทำำ�ได้้ 2 วิิธีี ดัังนี้้�

3.7.1 ขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนข้้อมููลหลัักฐานเดิิม มีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขสำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 1) กรณีีเห็็นว่่าหน่่วยประเมิินอาจไม่่พบข้้อมููลตามท่ี่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้
	 2) กรณีีเห็็นว่่าหน่่วยประเมิินอาจสำำ�คััญผิิดบางประการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลท่ี่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้
	 3) กรณีีเห็็นว่่าหน่่วยประเมิินอาจพิิจารณาให้้คะแนนไม่่สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	ข้ ้อคำำ�ถามที่่�หน่่วยงานขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนข้้อมููลหลัักฐานเดิิม หากองค์์ประกอบด้้านข้้อมููลครบถ้้วน 
และเป็็นไปตามท่ี่�หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ข้้อคำำ�ถามนั้้�นจะได้้ 100 คะแนน 
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3.7.2	 ขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล มีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขสำำ�คััญ ดัังนี้้�
		หน่  ่วยงานขอแก้้ ไขการเปิิดเผยข้้อมููลได้้ตามกรณีีดัังต่่อไปนี้้� 
		  •	 กรณีีที่�หน่่วยงานต้้องการปรับปรุง แก้้ ไข หรืือเพิ่่�มเติิมข้้อมููลให้้มีีความครบถ้้วนของข้้อมููลตาม 

องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด โดยหน่่วยงานสามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อมููลให้้ครบถ้้วนตาม URL ที่่�ระบุุในระบบ ITAP หรืือสามารถ
ระบุุ URL ใหม่่ ที่่�มีีองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในแต่่ละข้้อคำำ�ถาม (OIT) ที่่�ต้้องการแก้้ ไข

		  •	 กรณีีที่�หน่่วยงานต้้องการได้้รัับการประเมิินใหม่่อีีกครั้้�ง เน่ื่�องจากผู้้�ประเมิินไม่่สามารถเข้้าถึึงเว็็บไซต์์ 
หรืือไม่่สามารถเข้้าถึงข้้อมููลผ่่าน URL ที่่�หน่่วยงานระบุุในระบบ ITAP ได้้ ในช่่วงเวลาการตรวจให้้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่่วยงานจะต้้องระบุุ URL ใหม่่ที่่�มีีองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในแต่่ละข้้อคำำ�ถาม (OIT) 
ในระบบ ITAP

		  ในกรณีีหน่่วยงานขอแก้้ ไขการเปิิดเผยข้้อมููล หากองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์ ์
ที่่�กำำ�หนดจะได้้ 50 ค ะแนน  ในข้้อคำำ�ถามนั้้�น แต่่หากได้้ดำำ�เนิินการแก้้ ไขแล้้วองค์์ประกอบของข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม 
หลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดจะได้้ 0 คะแนน ในข้้อคำำ�ถามนั้้�น

		
	 	 หมายเหตุุ : การขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมจะต้้องดำำ�เนิินการตามช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาที่�กำำ�หนดเท่่านั้้�น 

ทั้้�งนี้้� หากพ้้นช่่วงระยะเวลาการชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบตรวจ OIT แล้้ว หน่่วยงานไม่่มีีการดำำ�เนิินการชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบตรวจ OIT 
ตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด ถืือว่่าหน่่วยงานไม่่ประสงค์์ที่่�จะขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบตรวจ OIT

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจนครบาลและสถานีตำ�รวจภูธร
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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