
 

การประเมินความเสีย่ง 
ตอการรับสินบนหรือเรยีกรับทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบตัิหนาที่ราชการของราชการตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 



 

บทนำ  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได

ขับเคล่ือนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรบัสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรเทพารักษไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน องคกร อัน

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว จัดทำประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสินเพื่อเปน

คาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของราชการตำรวจและการดำเนินการเพื่อจัดการความ เส่ียงการรับ

สินบนในแตละสายงานเพื่อเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

 

 

 



 

สวนที่ 1 คำนิยาม  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ

เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น  

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิ บัติหนาท่ีท่ีอาจกอให เกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

  

ความน าจะ เป น ท่ี จะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ บ างอย างซึ่ งมี ผลก ระท บ                           

ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจาก 

ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                     

            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเส่ียง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี

ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงตอ

การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให เห็น ถึงระ ดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

สวนท่ี ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

             ใชเกณฑในการประเมิน โดยมีคำอธิบายการใหคะแนน ดังนี ้
ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 



 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเสี่ยง นอยกวา ๕ 

คะแนน 

๕-๙ คะแนน ๑๐-๑๔ คะแนน ๑๕ คะแนนข้ึนไป 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบนหรือเรียกรับทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบตัิหนาที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

(1) 

  

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน หมายเหตุ 

  1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชกาผูใตบังคับบัญชา 
ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ขาราชการตำรวจนำสินบน หรือ
ของขวัญ เสนอใหผูบังคับบัญชา 
เพ่ือใหไดรับการพิจารณา 

  
/ 

 

2 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาเรียกรับทรัพยสิน
หรือรับสินบน /คาตอบแทน จาก
การดำเนินงาน 

 /  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 การพเสนอเรื่องรองเรียนไปยัง 

ผูบังคับบัญชา 
เจ าหนา ท่ีรับเรื่องรองเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ
เรื่องรองเรียน 

 /  

2 เจ าห น า ท่ี ต ร วจ สอ บ เรื่ อ ง
รองเรียนและ ยุติการสอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง รับ
สินบนโดยไมดำเนินการทางวินัย
หรือ ลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

 /  

3. หากพบวามีความผิดจริงตามท่ี
รองเรียนจึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือใหลงโทษท่ีนอยหรือมากเกินท่ี
ระเบียบกำหนด 

 /  

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจาย 

มีการติดสินบนเน่ืองจากเอกสาร
หลักฐานไมถูกตองตามความเปน
จริง 

 /  

2 จะทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่อง
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

ีการติดสินบนหนวยผูเบิกเน่ืองจาก
สงเอกสารไมครบ 

 /  

3 
 

หนวยผูเบิกตรวจสอบความ
ถูกตองและโอนเงินเขาบัญชีผูมี
สิทธ์ิโดยตรง 

หผูเบิกโอนกลับเขาบัญชีเจาหนาท่ี  /  



 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน หมายเหตุ 

1.4 กระบวนการการรับ การแจกจาย พัสดุ 
1 เจาหนาท่ีพัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับแจกจาย
จากภจวนครราชสีมา 

มีการรับสินบนจากหนวยผูเบิก
เพ่ือใหรับพัสดุไมตรงตามบัญชี 

 /  

2 พัสดุมาแจกจายแต
ละฝายในสังกัดตามความ
ตองการ 

มีการติดสินบนเพ่ือใหแผนกตนเอง
ไดรับแจกจายพัสดุมากข้ึน 

 /  

1.5 ขบวนการการจัดซื้อจัดจาง 
1 รวบรวมความ

ตองการเสนอผูมีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจางโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากรานคาหรือบริษัท
เพ่ือเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจางแพงกวาราคาในทองตลาด 

 /  

2 เมื่อไดรับการอนุมัติ
ใหดำเนินการจัดซื้อจัดจางแลว
ดำเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัทท่ี
ติดสินบนทำใหเกิดประโยชน
ซับซอน 

 /  

3 เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจางตามลำดับชั้น
หรือหนวยผูเบิก 

การติดสินบนเพ่ือใหการ
อนุมัติผานข้ันตอน 

 /  

4 หนวยผูเบิก
ตรวจสอบเอกสารและโอนเงิน
ใหผูมีสิทธ์ิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน
กอนโอนเงินใหผูมีสิทธ์ิ 

 /  

1.๖ กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาวนำ

สมุดประจำตัวคนตาง ดาวฯ 
มาติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรองฯ 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการขอรบั
บริการ 

 /  

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบ
ความถูกตอง ของเอกสารและ
ดำเนินการตออายุฯ ตามคำ
รองขอและเสนอ ผูมีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

 /  

3 มอบสมุดประจำตัว 
คนตางดาวฯท่ี ดำเนินการ
เรียบรอยใหกับผูมาติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำ
สมุดประจำตัว บุคคลตางดาว 

 /  



 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
เคยเกิดข้ึน
แลว 

ยังไมเคย
เกิดข้ึน 

หมายเหตุ 

2.1 การจับกุมและบังคับกฏหมาย 
1 การใชอำนาจหนาท่ีใน

การ ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

 /  

2 การออกตรวจคน เชน
การลักลอบเลนการพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

 /  

3 การลงบันทึกจับกุมและ
นำสงตัวผูตองหาให
พนักงานสอบสวน 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

 /  

4 การตรวจสอบแรงงาน
ตางดาวและนายจาง
หรือไมมีใบอนุญาตวามี
การลักลอบเขาเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน
หรือไมหรือใบอนุญาติ
หรือไม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพยสิน เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง
หรือตอรองไมสงตัว คน
ตางดาวฯ กลับประเทศ 
ตนทาง 

 /  

      



 

 

(3) สายงานจราจร 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
เคยเกิดข้ึน
แลว 

ยังไมเคย
เกิดข้ึน 

หมายเหตุ 

5.1กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจสอบการกระทำ

ผิด  
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

 /  

2 ออกใบส่ัง เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

 /  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
เคยเกิดข้ึน
แลว 

ยังไมเคย
เกิดข้ึน 

หมายเหตุ 

กระบวนการการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หนาและตามหมายจับ 
ตองแจง ขอหาและแจง
สิทธิให กฎหมาย
กำหนด ผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ี 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

 /  

2 การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี  

 /  

3 ใหพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
รับโทษนอยลง 

 /  



 

 (๕) สายงานสอบสวน

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
เคยเกิดข้ึน
แลว 

ยังไมเคย
เกิดข้ึน 

หมายเหตุ 

 
1 การยื่นคำรองขอปลอยตัว

ช่ัวคราว ตอพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน 
เพื่อใหไดรับบริการ 

 /  

2 ตรวจสอบความถูกตองการ
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อใหพิจารณาอนุมัติ 

 /  

3 กรณีการอนุมัติปลอยตัว
ผูตองหา  

ไมออกใบเสร็จรับเงิน
และไมลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน 

 /  

      



 

สวนที่ 4 การประเมินความตอการรับสนิบน ของ สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ

  

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(A)X(B) 

ระดับความเสียง 

  1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชกาผูใตบังคับบัญชา 
ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ขาราชการตำรวจนำสินบน หรือ
ของขวัญ เสนอใหผูบังคับบัญชา 
เพ่ือใหไดรับการพิจารณา 

2 3 6 ปานกลาง 

2 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาเรียกรับทรัพยสิน
หรือรับสินบน /คาตอบแทน จาก
การดำเนินงาน 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
1 การพเสนอเรื่องรองเรียนไปยัง 

ผูบังคับบัญชา 
เจ าหนา ท่ีรับเรื่องรองเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ
เรื่องรองเรียน 

2 4 4 ต่ำ 

2 เจ าห น า ท่ี ต ร วจ สอ บ เรื่ อ ง
รองเรียนและ ยุติการสอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง รับ
สินบนโดยไมดำเนินการทางวินัย
หรือ ลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

3. หากพบวามีความผิดจริงตามท่ี
รองเรียนจึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือใหลงโทษท่ีนอยหรือมากเกินท่ี
ระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจาย 

มีการติดสินบนเน่ืองจากเอกสาร
หลักฐานไมถูกตองตามความเปน
จริง 

2 2 4 ต่ำ 

2 จะทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่อง
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

ีการติดสินบนหนวยผูเบิกเน่ืองจาก
สงเอกสารไมครบ 

1 1 1 ต่ำ 

3 
 

หนวยผูเบิกตรวจสอบความ
ถูกตองและโอนเงินเขาบัญชีผูมี
สิทธ์ิโดยตรง 

หผูเบิกโอนกลับเขาบัญชีเจาหนาท่ี 2 2 4 ต่ำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้ันตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความ
เส่ียง 

(A)X(B) 

ระดับความ
เสียง 

1.4 กระบวนการการรับการแจกจายพัสดุ  
1 เจาหนาท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ี

ไดรับแจกจายจากภจวนครราชสีมา 
มีการรับสินบนจากหนวยผูเบิก
เพ่ือใหรับพัสดุไมตรงตามบัญชี 

2 2 4 ต่ำ 

2 พัสดุมาแจกจายแตละฝายใน
สังกัดตามความตองการ 

มีการติดสินบนเพ่ือใหแผนกตนเอง
ไดรับแจกจายพัสดุมากข้ึน 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 ขบวนการการจัดซื้อจัดจาง  
1 รวบรวมความตองการเสนอผู

มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจางโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากรานคาหรือบริษัท
เพ่ือเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจางแพงกวาราคาในทองตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เมื่อไดรับการอนุมัติให
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางแลวดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัทท่ี
ติดสินบนทำใหเกิดประโยชน
ซับซอน 

2 2 4 ต่ำ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
หรือจัดจางตามลำดับชั้นหรือหนวยผู
เบิก 

การติดสินบนเพ่ือใหการ
อนุมัติผานข้ันตอน 

2 2 4 ต่ำ 

4 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผูมีสิทธ์ิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน
กอนโอนเงินใหผูมีสิทธ์ิ 

2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ  
1 บุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัวคนตาง ดาวฯ มาติดตอขอตอ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ
ถูกตอง ของเอกสารและดำเนินการตอ
อายุฯ ตามคำรองขอและเสนอ ผูมี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการขอรบั
บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัว คนตาง
ดาวฯท่ี ดำเนินการเรียบรอยใหกับผูมา
ติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำ
สมุดประจำตัว บุคคลตางดาว 

1 1 1 ต่ำ 



 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(A)X(B) 

ระดับความ
เสียง 

2.1 การจับกุมและบังคับกฏหมาย  
1 การใชอำนาจหนาท่ีใน

การ ปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนหรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกตรวจคน เชน
การลักลอบเลนการ
พนัน หรือตรวจคนยา
เสพติด 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนหรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 การลงบันทึกจับกุม
และนำสงตัวผูตองหา
ใหพนักงานสอบสวน 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนหรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ตางดาวและนายจาง
หรือไมมีใบอนุญาตวา
มีการลักลอบเขาเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน
หรือไมหรือใบอนุญาติ
หรือไม 

มีการเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลงหรือ
ตอรองไมสงตัว คน
ตางดาวฯ กลับ
ประเทศ ตนทาง 

4 4 16 สูงมาก 

       



 

(3) สายงานจราจร 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความ
เส่ียงทุจริต 

Risk Score (L x I)  
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(A)X(B) 

ระดับความเสียง 

5.1กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 ตรวจสอบการ

กระทำผิด  
เจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ
นอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 ออกใบส่ัง เจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน 
เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ
นอยลง 

4 4 16 สูงมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความ
เส่ียงทุจริต 

Risk Score (L x I)  
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(A)X(B) 

ระดับความเสียง 

กระบวนการการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  
1 การจับกุม

ความผิดซึ่งหนา
และตามหมายจับ 
ตองแจง ขอหา
และแจงสิทธิให 
กฎหมายกำหนด 
ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี 

เจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การลงบันทึก
จับกุม 

มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ทรัพยสิน เพื่อ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี  

2 2 4 ต่ำ 

3 ใหพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกหรือ
รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี
หรือรับโทษ
นอยลง 

2 2 4 ต่ำ 



 

 (๕) สายงานสอบสวน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง
ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความ
เส่ียง 

(A)X(B) 

ระดับความ
เสียง 

 
1 การยื่นคำรองขอปลอย

ตัวช่ัวคราว ตอ
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสิน 
เพื่อใหไดรับบริการ 

4 5 20 สูงมาก 

2 ตรวจสอบความถูก
ตองการพิจารณา
อนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อใหพิจารณา
อนุมัติ 

2 2 4 ต่ำ 

3 กรณีการอนุมัติปลอย
ตัวผูตองหา  

ไมออกใบเสร็จรับเงิน
และไมลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติประกัน 

3 3 9 ปาน
กลาง 

       



 

สวนที่ 5 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติตอการรบัสินบนหรือเรียกรบัทรัพยสนิ 

เพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบตัิหนาที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยูในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต สวนลำดับความเส่ียงท่ี

อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำกับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วิธีการหนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการ

ทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  มาทำ

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับท่ี

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำาใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญ 

แตก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม

ไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินความเส่ียงตอการรบัสนิบนในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ นั้น สามารถนำมา           

วิเคราะ  และกำหนดมาตรการดำเนินการได 

 ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 

5.1 งานอำนวยการ  

๕.๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

          ๕.๑.๑.๑ ผู บังคับบัญชาระดับผู บริหารประชุมพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน การพิจารณาเล่ือน ข้ัน

เงินเดือน  

            - การวิเคราะห : ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน การพิจารณาเล่ือน 

ข้ันเงินเดือน มีความเส่ียงสูงท่ีเกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผูติดสินบนเปนลำดับแรก 

             Risk Score ๑2 สีสม  

- มาตรการท่ีจะดำเนินการ : เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง ไมเปนไปตาม

ระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เปนไป

ตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพื่อใหเกิดความ โปร

งใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 

  5.2 งานปองกัน ปราบปราม  

         5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

          ๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลนพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

 - การวิเคราะห : การออกตรวจคน การลักลอบเลนนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด อาจมีความเส่ียงสูงจาก 

๑๕ การเรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำผิด เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปล่ียนขอกลอวหาให

ไดรับโทษนอยลง  

              Risk Score ๑๖ สีแดง  

        ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานตางดาว 

 - การวิเคราะห : การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม  มีใบอนุญาต 

ทำงานหรือไม หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเส่ียงตอการเรียกหรือรับสินบนจากนายจางหรือผู 

ประกอบการ  หรือจากแรงงานตางดาว เพื่อไมใหมีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานตางดาวท่ีเข

ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย  

Risk Score ๑๖ สีแดง  

       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวาง 

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมาชว 



 

ยในการ ปองกันการรับสนิ บน เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ีรติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ   

ตำแหนงของเจาหนาท่ี ในระหวางปฏิบัติหนาท่ี  เปนตน  

5.3 งานจราจร 

 5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

๕.๕.๑.๑ การออกใบส่ัง - การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม การออกใบส่ัง และการบังคับใชกฎหมายมีชอง

วางท่ีเอื้อให เจาหนาท่ีเรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดำเนินคดีหรือดำเนินคดี

ในความผิดท่ีมี โทษนอย กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว  

Risk Score ๑๖ สีแดง  

- มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง วางแนวทาง 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมาชวยใน

การปองกันการทุจริตการออกใบส่ังทุกครั้งตองมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี 

การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 

 5.4 งานสืบสวน  

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหนาและและตามหมายจับ 

 - การวิเคราะห: การจับกุมความผิดซึ่งหนาท่ี และตามหมายจับ อาจมีความเส่ียงสูง ท่ีเจาหนาท่ีสืบสวนท่ีทำ

การ จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู กระทำความผิด หรือผู ตองหาตามหมายจับ เพื่อแลกกับการไมถูก

จับกุม หรืออาจทำให ได รับโทษนอยลง Risk Score ๑๖ สีแดง - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนด

มาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รอง ผกก. สส. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพื่อกำชับ

มิใหมีการเรียกรับเงินจากผูกระทำความผิดเพื่อแลกกับ การปลอยตัว ใหเจาหนาท่ีสืบสวนติดต้ังกลองประจำตัว 

และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และ ใหมีการรายงานตอผู บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ

จับกุมผูตองหาโดยทันที 

 5.5 งานสอบสวน  

5.3.1 การดำเนนิการทางคดี  

๕.๓.๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน ๑๖ –  

การวิเคราะห : ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก กับ

การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปลอยตัวช่ัวคราวได 

 Risk Score ๒๐ สีแดง  

- มาตราการทีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนตาง ๆแสดงให ประชาชน

รับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอยาง ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผลดำเนินการทุก 15 และ 



 

30 วันอีกท้ังใหผบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร

เกี่ยวกับการเงิน ตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมรการปลอยตัว

ช่ัวคราวและจัดทำปายกำหนด อัตราทรัพยหรือเงินสดในการปลอยตัวช่ัวคราวในแตละคดี จัดทำปายลำดับ

อาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัวช่ัวคราว และ ดำเนินการตามระเบียบการปลอยตัวช่ัวคราวอยางเครงครัด มีการ

ประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ีธุรการคดีเพื่อ กำชับการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ จังหวัด นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 

ท่ี งาน ข้ันตอน ปฏิบัติ ประเด็นการเส่ียงการทุจริต  ร า ย ล ะ เอี ย ด
ม า ต ร ก า ร
ควบคุม  ความ
เส่ียงการทุจรต 

ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ คณะกรรมการพิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ  โ ด ย ยึ ด ผ ล ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนหลัก 
โด ย ยึ ด ถื อ ต าม ล ำ ดั บ  คะ แ น น
ประเมิน และมีการเปดเผยคะแนน
ประเมินให ผูรับการประเมินทราบ 
 

มีการติดสินบน
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ ผูบังคับ
บัญชาท่ีมีอำนาจเสนอ   
ช่ือผูไดดรับการพจิารณา
ความดี ความชอบ 

๑2 -กำหนด
มาตราการและ
แนว ทางการ
พิจารณาเล่ือน
ข้ัน เงินเดือนใน
รูปแบบ
คณะทำงาน  
เปนไปตาม
แนวทางท่ี
กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 
3หรือ 
สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ
กำหนด 

ออกคำส่ังแตงต้ัง 
คณะกรรมการ พิจารณาการ
เล่ือน ข้ันเงินเดือนโดยให 
ผกก.เปนประธาน และ
ระดับ สว.ข้ึน ไปเปน
กรรมการ 

ก.พ.256๘ สว.อก. 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนปฏิบัติ ประเด็นการเส่ียงการ  ร า ย ล ะ เอี ย ด ดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



 

ทุจริต ม า ต ร ก า ร
ควบคุม  ความ
เส่ียงการทุจรต 

1 ปองกัน
ปราบปราม 

หัวหนางานปองกันปราบปรามประชุม
ช้ีแจงปลอยแถวสายตรวจสัปดาหละ 2 
ครั้ง สวป.ประชุมปลอยแถวสายตรวจ
สัปดาหละ 4 ครั้งและมีการประชุม
เจาหนาท่ีสายตรวจท้ังหมดเปน
ประจำเดือนละ 1 ครั้งโดยกำชับการ
ปฏิบัติไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินเพื่อ
แลกกับการไมจับกุมและใหสายตรวจ
ทุกนายเปดกลองติดตัวทุกครั้งกอน
ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบวากลอง
ใชงานไดปกติเมื่อปฏิบัติงานเสร็จตองมี
การตรวจสอบการใชงานกลองดวยทุก
ครั้งเจาหนาท่ีทุกนายจะตองมีกลองติด
ตัวเพื่อบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง
เมื่อออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบรายงาน
ตางดาวและนายจางวามี
การลักลอบเขาเมือง
หรือไมมีใบอนุญาต
ทำงานหรือไมหรือ
ทำงานตรงกับใบอนุญาต
มีการเรียกรับสินบน 

๑๖ หน.สายงาน 
ประชุมปลอย
แถว สายตรวจ -
กำชับการปฏิบัติ
ไมใหเรียกรับ
เงิน -ตรวจ
สอบดวยกลอง
ประจำตัว สาย
ตรวจ 

-รองผกก.ป. สวป. ปลอย
แถวสาย ตรวจทุกผลัด -เบิก
กลองติดตัว ทุกนาย 

ก .พ .256
๘ 

รอง ผกก.ป . 
สว.ป. 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนปฏิบัติ  ประเด็นการเส่ียงการทุจริต  ร า ย ล ะ เ อี ย ด
มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการทุ
จรต 

ดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จราจร หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถว
เจาหนาท่ีท่ีจราจรทุกครั้งกอนปฏิบัติ
หนาท่ี จัดใหมีเจาหนาท่ีจราจร จด
เบิกกลองติดตัว เพื่อใช ตัวในการ

การออกใบส่ัง 16 ห น .ง าน จร าจ ร
ประชุมปลอยแถว 
กำชับการปฏิบัติ -
เ จ า ห น า ท่ี   

-หน.จราจร ประชุม ปลอย
แถวทุกวัน -เบิกกลองติด
ตัว จราจร -ลงระบบ PTM 

กพ.๒๕๖๘ สวป., 



 

ปฏิบัติหนาท่ีกำชับเมื่อ มีการออก 
ใบส่ังตองบันทึกลงระบบ PTM ทุก
ครั้ง  

จราจรตองมีกลอง
ติด ตัวและบันทึก
การปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบส่ังตองลง
ระบบ PTM 

 สืบสวน รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมช้ีแจง
การปฏิบัติ งานทุกสัปดาหเพื่อกำชับ
มิ ให มี การ เรียกรับจากผู กระทำ
ความผิดเพื่อ แลกกับการปลอยตัว 
หรือรับโทษนอยลง ใหเจาหนาท่ี
สืบสวนติดต้ังกลองประจำตัว และ
บันทกึวีดีโอ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ทุกข้ันตอน  และใหมีการายงานตอ 
ตอผูบังงคับบัญชาทกุ ครั้ง เมื่อมีการ 
จับกุมผตูองหาโดย ทันที 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา และ
ตามหมายจับ  

 รองผกก.สส. 
ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติ ทุก
สัปดาหป-รายงาน
ผูบังคับบัญชาทัน
ท่ี เมื่อ 
การจับกุม
ผูตองหา  -บันทึก
วีดีโอการจับกุม
ทุก ข้ันตอน 

-ประชุมช้ีแจงการ ปฏิบัติิ 
-ติดกลองบอด้ีแคเมอรา 

  

ท่ี งาน ข้ันตอนปฏิบัติ ประเด็นการเส่ียงการทุจริต  ร า ย ล ะ เ อี ย ด
มาตรการค วบ คุ ม 
ความเสี่ยงการทุจรต 

ดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  
 
สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ข้ันตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชน
รับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการ อยางไร 
ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการ
แจงผล ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ใหผูแจงความความทราบ 
 อีกท้ังใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ
ติดตามการ ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวของ  กับ
การเงินใหตรวจสอบและลงลายมอืชอื
กำกับทุกวัน  มีการลงประจำวันทกุ ครั้ง
เมื่อมีการปลอยตัวชั่วคราว  และจัดทำปา

การปลอยตัวช่ัวคราว  20 -กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ใน
ข้ันตอนตาง ๆพรอม
กำหนด ระยะเวลา
ใหชัดเจน -รอง ผกก.
(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการ
ปฏิบัติงานอยางอยา 
ง สม่ำเสมอ -จัดทำ
ปายพันธะสัญญา
การ ใหบริการ

-ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน  -จัดทำปายพันธะ 
สัญญา -จัดทำปายกำหนด 
อัตราเงินประกันตัว ผูตอง
หา 

ก.พ.
๒๕๖๘ 

ร อ ง  ผ ก ก .
(สอบสวน 



 

ยกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการ 
ปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี 
 ปายลำดับอาวุโสผูมี อำนาจปลอย ตัว
ชั่วคราว 

ประชาชน -จัดทำปา
ยตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพยสินในการ
ปลอยตัว ชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสินเพื่อเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   สายงานอำนวยการ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk รายละเอียดมาตรการ ควบคุม วิธี ดำเนินการ



 

Score ความเสี่ยง การทุจริต
ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติราช
กาผู ใตบั งคับบัญชา ป ละ  2 ครั้ง  (6 
เดือน/ 12 เดือน)

ขาราชการตำรวจนำสินบน หรือ
ของขวัญ เสนอใหผูบังคับบัญชา 
เพ่ือใหไดรับการพิจารณา

6 
(ปาน
กลาง)

ผูบั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบีบอยางเครงครัด

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจาหนาท่ีกอนออก ปฏิบั ติ
หนาท่ีให ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยาง เครงครัด 
 2.ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย า ง
สม่ำเสมอ

ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน

ผูบังคับบัญชาเรียกรับทรัพยสินหรือ
รับสินบน /คาตอบแทน จากการ
ดำเนินงาน

4 
(ต่ำ)

เจาหนาท่ีผูพิจารณาโครงการจัดซื้อจัด
จาง

ประชาชน/คูสัญญา/ นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอใหเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหไดรับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน

เจาหนาท่ีใหบริการ/ดำเนินการ เจาหนาที่ไมมีความรูความเชี่ยวชาญ 
ทำใหมีการดำเนินการที่ลาชา

9 
(ปาน
กลาง)

ประชาชน/คูคา / ติดตามความคืบหนา
ในการดำเนินการ 

เจ าห น า ท่ี เรี ย ก รั บ สิ น บ น /
คาตอบแทน จากการดำเนินงาน 

6 
(ปาน
กลาง) 

บุคคลตางดาว นำสมุดประจำตัวคนตาง
ดาวฯ มาติดตอขออายุใบอนุญาต 

ประชาชน/คูสัญญา/ นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอใหเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหไดรับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน 

20 
(สูงมาก)

เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองเอกสาร และ
ดำเนินการตออายุฯตามคำรองขอ เสนอผูมี
อำนาจพจิารณาอนุญาต 

เจ าห น า ท่ี เรี ย ก รั บ สิ น บ น /
คาตอบแทน จากการดำเนินงาน 
 

20 
(สูงมาก)

เจาหนาท่ีใหบริการ/ดำเนินการ เจาหนาที่ไมมีความรูความเชี่ยวชาญ 
ทำใหมีการดำเนินการที่ลาชา 

4 
(ต่ำ)

บุคคลตางดาวติดตามความคืบหนาใน
การดำเนินการ 

เจาหนาที่เรียกรับสินบน/คาตอบแทน 
จากการดำเนินงาน 

15 
(สูง)

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสินเพื่อเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

สายงานปองกันปราบปราม
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธี ดำเนินการ



 

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการ ปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม

เจาหนาท่ี เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพยสิน เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง

25 
(สูงมาก)

ผูบั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจาหนาท่ีกอนออก ปฏิบั ติ
หนาท่ีให ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยาง เครงครัด 
 2.ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู ใ ต บั งคั บ บั ญ ช า  อ ย า ง
สม่ำเสมอ

2 การออกตรวจคน เชนการลักลอบ
เลนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด

เจ าหนาท่ี เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพยสิน เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง

25 
(สูงมาก)

3 การลงบันทึกจับกุมและนำสงตัว
ผูตองหาใหพนักงานสอบสวน

เจาหนาท่ี เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพยสิน เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง

25 
(สูงมาก)

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ
นายจางหรือไมมีใบอนุญาตวามีการ
ลักลอบเขาเมื องทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไมหรือใบอนุญาติหรือไม

มี ก า ร เรี ย ก รั บ สิ น บ น ห รื อ
ทรัพยสิน เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลงหรือตอรองไมสงตัว คน
ตางดาวฯ กลับประเทศ ตนทาง

25 
(สูงมาก)

5 การออกตรวจสอบพ้ืนท่ี (ตูแดง) เจ าหนาท่ี เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพยสิน เพ่ือแลกกับติดต้ังตูแดง 
และการเขาไปตรวจดูแลความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ี 

15 
(สูงมาก)

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสินเพื่อเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

สายงานจราจร
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธี ดำเนินการ



 

1 ตรวจสอบการกระทำผิด มีการ
เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง

เจ าห น า ท่ี มี ก าร เรี ย ก รั บ
สินบนหรือทรัพย สิน  เพื่ อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม จั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง

20 
(สูงมาก)

ผูบั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจาหนาท่ีกอนออก ปฏิบั ติ
หนาท่ีให ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยาง เครงครัด 
 2.ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู ใ ต บั งคั บ บั ญ ช า  อ ย า ง
สม่ำเสมอ

2 การาต้ังดานจราจร และออก
ใบส่ัง

เจ าห น า ท่ี มี ก าร เรี ย ก รั บ
สิอนบนหรือทรัพยสิน เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม จั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง

20 
(สูงมาก)

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสินเพื่อเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

สายงานสืบสวน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธี ดำเนินการ

1 การจับกุมความผิดซึ่งหนาและ เจ าห น า ท่ี มี ก าร เรี ย ก รั บ 25 ผูบั งคับบัญชามีการควบคุม 1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ 



 

ตามหมายจับ ตองแจง ขอหา
แ ละแ จ ง สิ ท ธิ ให  ก ฎ ห ม าย
กำหนด ผู ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี

สินบน เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง

(สูงมาก) และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิด มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด

เจาหนาท่ีกอนออก ปฏิบั ติ
หนาท่ีให ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยาง เครงครัด 
 2.ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู ใ ต บั งคั บ บั ญ ช า  อ ย า ง
สม่ำเสมอ

2 การลงบันทึกจับกุมและนำสงตัว
ผูตองหาใหพนักงานสอบสวน

เจ าห น า ท่ี มี ก าร เรี ย ก รั บ
สิอนบนหรือทรัพยสิน เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม จั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง

25 
(สูงมาก)

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสินเพื่อเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

สายงานสอบสวน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธี ดำเนินการ

1 การยื่ น ค ำร อ งข อป ล อ ย ตั ว มีการเรียกรับสินบนหรือ 25 ผูบั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจาหนาท่ีกอนออก ปฏิบั ติ



 

ช่ัวคราว ตอพนักงานสอบสวน ทรัพยสินเพื่อใหไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วข้ึน  

(สูงมาก) ใกลชิด มีการสอบทานและ 
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด

หนาท่ีให ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอยาง เครงครัด 
 2.ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู ใ ต บั งคั บ บั ญ ช า  อ ย า ง
สม่ำเสมอ

2 การพิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกตอง

มีการเรียกรับ สินบนหรือ
ทรัพยสินจากการดำเนินงาน

20 
(สูงมาก)

3 การอนุมัติปลอยตัวผูตองหา มีการเรียกรับ สินบนหรือ
ทรัพยสิน จากการดำเนินงาน

9 
(สูง)

4 การดำเนินการสอบสวนหรือ
รวบรวมพยาน  ห ลักฐาน ใน
สำน วน ใน ค ดีขอ งพ นั ก งาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ สินบนหรือ
ทรัพยสิน เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง  

20 
(สูงมาก)

**หมายเหตุ สถานีตำรวจปรับเปลี่ยน  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต วิธี ดำเนินการ ไดตามความเหมาะ

และอำนาจหนาท่ี 

 



 


