
    

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีต ารวจภธูรเทพารกัษ ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรเทพารักษ ์จงัหวดันครราชสีมา    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามที่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานตี ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหนว่ยงาน ในสงักดัของ กองบญัชาการ

ต ารวจภธูรภาค 3 ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ ซึ่งมีภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ท่ี เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ

บทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกนัการทจุรติ

ในการบรหิารราชการ จงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ี

คณุธรรมและความโปรง่ใส  

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 

ในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภธูรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 

ในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด 

กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ 

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

          1.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกําบติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร

เทพารักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ ที่ 26 / 2569  ลงวันที่ 1 เมษายน   

พ.ศ. 2569  (รายละเอียดตามคำสั่งแนบท้ายเอกสาร) 

          1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องต้องดำเนินการ และประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ 
ทำการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ ต้องดำเนินการ  และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment  : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
เทพารักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตวัชีว้ดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการรและตอ้งปรบัปรุงพฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ภายใน 

 

1.การปฏิบตัิหนา้ที่ 1.มีการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ 
2.การอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและการรกัษาความปลอดภยัใน ชวีิตและทรพัยสิ์น 

3.การไม่รบัแจง้เหตแุละการไม่รบัแจง้ความ 

4.การปฏิบตัิต่อผูต้อ้งหาอย่างเหมาะสม 

5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

6.มีการประพฤติตนเป็นผูก้ระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การคา้ยาเสพตดิการพนนั 

2.การใชจ้า่ยงบประมาณและ 

การจดัซือ้จดัจา้ง 
๑.งบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจดัซือ้จดั
จา้ง/การจดัหา พสัด ุและการตรวจรบัพสัดทุี่มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้
ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเทจ็ 

3.การใชอ้  านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม 

๒.ใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน 

๓.การใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรือขา้มสายงานในการสั่ง 
การใหท้ าธุระส่วนตวัและสั่งการใหท้ าในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบคุลากรและ 

การใหค้ณุใหโ้ทษที่ ชดัเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิไดจ้รงิและเป็นท่ียอมรบัของบคุลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขัน้เงินเดือนหรือ คา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์ห้
กลุ่มหรือพวกพอ้งไดร้บัประโยชนห์รือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใชท้รพัยสิ์นของทาง 
ราชการ 

๑.ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ต  ารวจในสถานตี ารวจ มกีารน ารถหรือทรพัยสิ์นท่ี 

เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน ์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานตี ารวจในการจดัเก็บรกัษาเงินหรือทรพัยสิ์นของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหถ้กูสบัเปล่ียนหรือการไม่น าเขา้ระบบ 

๓.การจดัเก็บทรพัยสิ์นหรือส่ิงของที่ไดจ้าก การรบับรจิาค รวมถงึการขออนญุาตอยา่งถกูตอ้งใน
กรณีที่ตอ้งมกีารขอยืมหรือเบกิจา่ยทรพัยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบตัิงาน 

5.การแกไ้ขปัญหาทจุรติ ๑.การเป็นตวัอยา่งที่ดี ของหวัหนา้สถานีต ารวจในการปฏิบตัิงานดว้ยความ 

ซื่อสตัยส์จุรติ มคีณุธรรม มีความโปรง่ใส ไม่ลแุก่อ านาจ การด าเนนิการทางวินยัและคดคีวาม
ตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หนา้ที่ที่มีการใช ้อ านาจในทางที่ผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ และหวัหนา้สถานใีหค้วามส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

 ๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกนัการทจุรติและแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
 



ตวัชีว้ดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการรและตอ้งปรบัปรุงพฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ภายนอก 

 

6.ความสจุรติในการ 
ด าเนินงาน 

๑.การปฏิบตัิงานและใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ดว้ยความเต็มใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏิบตัิที่
ชดัเจน มีการปฏิบตัิตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบตัิ มีการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินการ หรือการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน เขา้ใจงา่ย 
ครบถว้นไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู และมีการอ านวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรบับรกิาร 
๒.ประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อรอ้งขอเงินของขวญั ของรางวลั 
วสัด ุอปุกรณส์ านกังาน หรือประโยชนอ์ื่นๆท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได ้เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปล่ียนกบัการไม่ถกูด าเนินคดี รวมถึงประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ที่ต
ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท ารา้ยรา่งกายหรือขม่ขู่ใหห้วาดกลวั และเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่นกัการเมืองหรือผูม้ีอิทธิพลจนท า
ใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณเ์ป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ้ื่น
เรียกรบัเงินหรือผลประโยชนใ์นการไกล่เกล่ียหรือเรยีกรอ้งค่าเสียหายจากผูก้ระท าผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคด ี

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือ 

รบับรกิาร 
1.ในการมารบับรกิารมีโอกาสถกูเรียกรบัสินบนหรือการทจุรติของ 
เจา้หนา้ที่ 
2.หากมีเสน้สายหรือรูจ้กักนัเป็นการส่วนตวัจะท าใหก้ารตดิต่อสะดวกขึน้ 

3.กลวัว่าเจา้หนา้ที่มคีวามซื่อสตัยส์จุรติจนไม่กลา้มาติดต่อราชการ 
 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องสถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการ 
บรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

9.การป้องกนัการทจุรติ ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก่ ประกาศนโยบายตอ่ตา้น 

การรบัสินบน (Anti Bribery Policy) นโยบายไม่รบัของขวญัและของ 
ก านนัทกุชนดิ (No Gift Policy) การมีส่วนรว่มของหวัหนา้หน่วย 

การป้องกนัและลดโอกาสการรบัสินบน 

๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย 
 

จากประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและตอ้งปรบัปรุงพฒันา สถานตี ารวจภธูรเทพารกัษ์ ก าหนดมาตรการ/ 

กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตี ารวจภธูรเทพารกัษ ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดงันี ้



มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม 

ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการร 
การก ากบั/ 
ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ -ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดให้รับทราบ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
- กําชับหัวหน้างานทุก 
สายงาน เข้มงวดกวดขัน 
การปฏิบัติของตำรวจในสายงาน 

ผกก.สภ.เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 
งานอํานวยการ 
จัดการประชุม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

2.การใชง้บประมาณ -ประชมุชีแ้จงขา้ราชการ 
ต ารวจในสงักดัใหร้บัทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นดา้นการใช้
งบประมาณ 

-ก าชบัปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

-วางมาตรการลดความเส่ียงในการ
ทจุรติ 

ผกก.สภ.เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 
งานอํานวยการ 
จัดการประชุม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

3.การใชอ้  านาจ -ประชมุชีแ้จงขา้ราชการต ารวจใน
สงักดัใหร้บัทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นดา้นการใช้
อ านาจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
-ก าชบัปฏิบตัิตาม 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั 

-ทกุสายงานมีการ 
ประชมุชีแ้จงอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ผกก.สภ.เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 
งานอํานวยการ 
จัดการประชุม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม 

ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการร 
การก ากบั/ 
ติดตามผล 

4.การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดให้รับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

ผกก.สภ.เทพารักษ์ 
สว.อก.ฯ, 
จนท.พัสดุ 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

 
- 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดให้รับทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผกก.สภ.เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

6.ความสุจริตในการ 
 
 
 
 
 

ดําเนินงาน 
-ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดให้รับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

 

ผกก.สภ.เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม 

ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการร 
การก ากบั/ 
ติดตามผล 

7.ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับ 

บริการ 
 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดให้รับทราบและปฏิบัติตาม 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
-ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลและสินบนในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และนําไปปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 

ผกก.สภ.
เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุก

นาย 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

8.การเปิดเผยข้อมูล  
 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตตำรวจใน
สังกัดให้รับทราบและปฏิบัติตาม 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูล 
-กำหนดช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 
เช่นเว็บไซต์, Facebook ,Line OA, 
Youtube, Titok เป็นต้น และ
เผยแพร่อย่างถูกกฎหมาย และเพ่ือ 
ประโยชน์ของทางราชการอย่างแท้จริง 

 

ผกก.สภ.
เทพารักษ์ 
สว.อก.ฯ 
จนท.

เทคโนโลยี 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม 

ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการร 
การก ากบั/ 
ติดตามผล 

9.การป้องกันการ 
ทุจริต 

 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัดให้
รับทราบและปฏิบัติตาม 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็นการ
ป้องกันการทุจริต 
-กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แนวทางการตรวจสอบ 
-ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทุกสายงาน 
-กำหนดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

ผกก.สภ.
เทพารักษ์ 
ขรก.ตร.ทุก

นาย 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 

คณะทำงาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจภธูรเทพารกัษ ์

กระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่  ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

1  
 
 
 

 

1 ตลุาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

 

การเตรียมความพรอ้ม 

การประเมิน 

 

หน่วยงานท าความเขา้ใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตัง้คณะท างาน ก าหนด 
แนวทางเตรยีมความพรอ้ม การก ก ากบั
ติดตาม ก าหนดผูร้บัดชอบ 
 

ผกก.สภ.
เทพารกัษ ์

คณะท างาน ITA 

2 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

 
 
 

 

การลงทะเบยีน 

เขา้ระบบและการ 
บนัทึกขอ้มลูพืน้ฐาน 

 

ผูด้แูลระบบลงทะเบียนเขา้สู่ 
ระบบ ITAP บนัทึกขอ้มลู 

พืน้ฐานของหนว่ย ผูบ้รหิาร 
และผูป้ระสานงาน 

ร.ต.ท.เลิศฤทธ์ิ 

พฒุผา ผูด้แูล
ระบบ 

3 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

 
 

 

การน าเขา้จ านวน 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน 

IIT 
 

 

ผูด้แูลระบบน าเขา้ขอ้มลูผูม้ี 
ส่วนไดเ้สียภายใน IIT เขา้สู ่
ระบบ ITAP ตามเกณฑ ์

 

ร.ต.ท.เลิศฤทธ์ิ 

พฒุผา ผูด้แูล
ระบบ 

4 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การน าเขา้จ านวน 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ภายนอก EIT2 

น าเขา้ขอ้มลูผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
EIT2 ของหน่วยงาน ตามเกณฑท์ี่ 
ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได ้
๒ วิธี ดงันี ้
๑) ผูด้แูลระบบดาวนโ์หลด 

แบบฟอรม์ไฟล ์Excel จาก 

ระบบ ITAP จากนัน้กรอก 

ขอ้มลูและ อบัโหลดไฟลเ์ขา้สู่ระบบ ITAP 

๒) ผูด้แูลระบบรวบรวมขอ้มลูผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสียภายนอกEIT2 ของหน่วยงาน และ 

น าเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

 

 



ที่  ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

5 

 
 
 

 

1 ตลุาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

 

-เก็บขอ้มลูแบบวดั 

การรบัรูข้องผูม้ีส่วน 

ไดส่้วนเสียภายนอก 

EITกลุ่มตวัอยา่งครบ 

ตามจ านวนขัน้ต ่าที่
ก าหนดตามคู่มือ 

-สถานีน า URL หรือ 

QR Code .shddy[  

ประชาชนที่มารบั 

บรกิารหรือมาติดต่อ 

กบัสถานี ตอบแบบ 

วดั EIT 

-ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

การเก็บขอ้มลูผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มี
ขัน้ตอนดงันี ้
๑. ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

(EIT (๑)) ผูร้บับรกิารเขา้ตอบดว้ยตนเอง 
๑.๑ ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละ 

ประชาสมัพนัธช์อ่งทางการตอบแบบวดั EIT โดย
ค านึงถึงความสะดวกของผูร้บับรกิารในการ
เขา้ถงึช่องทางการตอบ 

๑.๒ ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัติดตามใหผู้้
มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกเขา้มาตอบตาม
ระยะเวลาใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด 

๑ . ๓ ผูร้บับรกิารจากหน่วยงาน สามารถเขา้
ตอบแบบวดั EIT ของหนว่ยงานภาครฐัระดบัต ่า
กว่ากรมไดด้ว้ยตนเองโดยตรงที่ 
เว็บไซตh์ttps://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

EIT ๒ โดยหน่วยประเมินจดัเก็บขอ้มลู 

๒.๑ หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห ์คดัเลือก 
และเก็บขอ้มลูผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ภ า ย น อ ก จ า ก ขอ้มลู ที่หน่วยงานน าเขา้
ขอ้มลูในระบบ ITAP โดยค านึงถงึขอ้มลูที่มี
คณุภาพคลอบคลมุกลุม่เป้าหมาย เป็นไปตาม
หลกัวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ ์ท่ีคู่มือ
ก าหนดดมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ที่ก าหนด 

๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะหพ์ืน้ที่ และสุ่ม
จดัเก็บขอ้มลูบคุคลหรือนิติบคุคลที่เคยตดิต่อรบั
บรกิารหรือมีส่วนรว่มในกิจกรรม/โครงการข อ ง 
หหน่วย ง า น ใ น ร อ บปีงบประมาณ นีห้มาย
เหต ุปิดระบบ ITAP 

วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผกก.สภ.
เทพารกัษ์และ 
คณะท างาน 

ITA 

 

 

 



 

ที่  ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

 
 
 
 

 

1 ตลุาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

 

การตอบขอ้มลูแบบ 

ตรวจการเปิดเผย 

ขอ้มลู OIT 

การตอบขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู ส า ธ า ร 
ณ ะ OIT ม ี

ขัน้ตอนดงันี ้
๑.หน่วยงานเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะตาม       
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

๒.ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลู 

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบITAP 

๓.ผูบ้รหิารตรวจสอบและ 

อนมุตัิขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OITในระบบ ITAP 

หมายเหต ุปิดระบบ ITAP 

วนัท่ี 31กรกฎาคม2569 เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผกก.สภ.
เทพารกัษ์และ 
คณะท างาน 

ITA 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชีแ้จงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
1  การตรวจแบบตรวจ 

การเปิดเผยขอ้มลู 

สาธารณะ OIT 

 

 

ตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู 

สาธารณะ และพิจารณา ใหค้ะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

ผูบ้รหิาร 
ผูด้แูลระบบ 

2  สอบทานการให ้

คะแนน แบบตรวจ 

การเปิดเผยขอ้มลู 

สาธารณะ (OIT) 

 

 

ผูท้รงคณุวฒุิด  าเนินการสอบทานการตรวจ
และใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT ใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นย า 

และถกูตอ้งตามเกณฑท์ี่ก าหนดในคู่มือ 

ผูบ้รหิาร 
ผูด้แูลระบบ 

 

 

ที่  ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

 
3 
 
 

 

1 ตลุาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

 

การชีแ้จงเพิ่มเติม 

แบบตรวจการปิดเผย 

ขอ้มลูสาธารณะ(OIT) 

 

หน่วยงานสอบทานความถกูตอ้งของผล
คะแนนการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

และด าเนินการรชีแ้จงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ผ่าน

 



 ระบบITAP ที่
เว็บไซตh์ttps://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหต ุปิดระบบ ITAP 

วนัท่ี ๑๔ กนัยายน ๒๕๖๙เวลา ๑๗.๐๐ น. 
4 ๑๕ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

 
 

 

การตรวจการชีแ้จง 
เพิ่มเติมแบบตรวจ 

การเปิดเผยขอ้มลู 

สาธารณะ (OIT) 

 

 

หน่วยประเมินด าเนินการ  
ตรวจการชีแ้จงเพิ่มเติมแบบ 

ตรวจการเปิดเผยขอ้มลู 

สาธารณะ(OIT)ของหน่วยงาน 

 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ

ผูด้แูลระบบ 

 ช่วงสรุปผลและเผยแพรผ่ลการประเมิน 
1 เดือน ตลุาคม 2569  

 
 

 

ประมวลผล 

การประเมินและการ 
จดัท ารายงานผล 

การประเมิน 

 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และ
จดัท ารายงานสรุปผลพรอ้มท า
ขอ้เสนอแนะประกอบรายงานผลการ 
ประเมินทัง้รายหน่วยงานและในภาพรวม 
ผ่านระบบ ITAP 

 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ

ผูด้แูลระบบ 

2 เดือน ตลุาคม2569 การกลั่นกรอง และ 

น าเสนอ ผลการ 
ประเมิน 

 

 

น าเสนอรายงานสรุปผลการ 
ประเมินประกอบขอ้มลูการ 
ทจุรติและกรณีการทจุรติที่ถกู 

ส่ือมวลชนรายงานในชว่งปี 

การประเมินต่อคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณา 

กลั่นกรอง และรบัรองผลการ 
ประเมิน 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ

ผูด้แูลระบบ 

 

ที่  ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
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เดือน ตลุาคม 2569  เผยแพรผ่ลการ 
ประเมิน 

 

 

หน่วยงานสามารถดาวนโ์หลด 

รายงานผลการประเมินราย 

หน่วย ผ่านระบบ ITAP ที ่
เว็บไซต ์

https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ

ผูด้แูลระบบ 

 

 



 

1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีภูธรเทพารักษ์ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.หิรัณยสุทธิ์  อินทร์ใย ผกก.สภ.เทพารักษ์ เป็นประธาน 

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ 

เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สารวัตรอํานวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นําลิงก์หรือ QR Code แบบวัด 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ของสถานตีำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับ 

บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและ 

แบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อม 

บันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

 
 

 

 

 

 



2. การเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1ดำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข.แนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน) สรุปดังนี้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จดัท ามาตรการ/กจิกรรม ที่แสดงถงึการพฒันาการปฏิบตัิงาน และ การใหบ้รกิาร เพื่อ 

ยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

สถานตี ารวจภธูรเทพารกัษ์  ไดด้  าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการ 

ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทัง้ดา้นระบบงานพฤติกรรมและ 

วฒันธรรมของผูป้ฏิบตัิงาน การส่ือสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ภายนอก โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถงึการพฒันาการปฏิบตัิงานและการใหบ้รกิารเพื่อยกระดบั 

ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดงัต่อไปนี ้

3.๑ การพฒันาการปฏิบตังิาน 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ 

 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสารบทบาท 

ภารกิจ 

 
 

1. การเผยแพร ่คูม่ือประชาชนในการขอรบับรกิารท่ี 

เขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจง่าย การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร 
หลกัฐาน ที่ตอ้งจดัเตรียมในการขอรบับรกิารต่าง ๆ ที่ 
มีความชดัเจน มีการส่ือสารภาพลกัษณอ์งคก์รที่ 
ทนัสมยั และโปรง่ใส 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนนิงานผ่านเว็บไซต ์

หรือส่ือสงัคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการ 
รอ้งเรียนการทจุรติต่อการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ 
และช่องทางการรบัฟังค าตชิมหรือความคิดเห็น 

เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง 
ออนไลนห์รือช่องทางอื่น ๆ 

3.การสรา้งทีม IO เพื่อประชาสมัพนัธห์น่วย โดยสรา้ง 
ทีม คอนเทน้ต ์และอินฟลูเอนเซอร ์เพื่อประชาสมัพนัธ ์

การท างาน ในพืน้ท่ีส่ือสงัคมโซเชยีวล 

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ 

 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบตัิงาน 1.ปรบัปรุงคณุภาพ
การด าเนินงาน 

 
 
 

-การปฏิบตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ดว้ยความ 

เต็มใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏิบตัทิี่ชดัเจน มีการปฏิบตัิ 
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียม 

กนัและไม่เลือกปฏิบตัิ มีการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการ 
ด าเนินการ  หรือการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน เขา้ใจง่าย 

ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู และมีการ 
อ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย 

ขอรบับรกิาร 
 

สว.ทกุสายงาน 

เป็นผูก้  าชบั ผูป้ฏิบตัิ 
ตามสายงานเจา้หนา้ที่
ต  ารวจทกุนายรอง ผกก.
หวัหนา้ทกุสายงาน 
ควบคมุการปฏิบตั ิ

 -การปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนที่ ลดอปุสรรค 

ลดความยุง่ยาก ในการขอรบับรกิารจากเดิม การน า 

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใชใ้นการด าเนินงานตามภารกจิ 

ของสถานตี ารวจ 

-การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรือผูม้ีส่วน 

ไดส่้วนเสียเขา้ไปมีส่วนรว่มในการพฒันาการ 
ด าเนินงานหรือการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการ 
ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีความโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 

2.การใชอ้ปุกรณ ์กลอ้งบนัทึกภาพขณะปฏิบตัิหนา้ที่ 
3.จดัท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อใหป้ระชาชน 

ไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 การพฒันาการใหบ้รกิาร 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ 

 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความคืบหนา้การ 

ด าเนินคด ี

 
 
 

จดุประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ ์

เพื่อติดต่อประสานงานในเบือ้งตน้ โดย ก าหนดแผ่น 

ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบตัิพรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์

ที่สามารถติดต่อได ้ตอ้งจดัช่องทางที่สามารถให ้

ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา้การ 
ด าเนินคดีได ้และมีการประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง 
One Stop Service 
 

-พ.ต.ต.วิรยิะ  ดวงแข
เพ๊ญศิรกิลุ สว.อก./ 

ควบคมุ 

-ร.ต.ต.พิชยั เจียรดอน 
จนท.กบ./ 
จดัท าปา้ย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์

จดุบรกิาร 
 

 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น 

ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเรว็ ท่ีจดุ 

หอ้ง One Stop Service 

 

 

-พ.ต.ต.วิรยิะ   ดวงแข
เพ็ญศิรกิลุ สว.อก./ 

ควบคมุ 

-ร.ต.ต.พิชยั เจียรดอน 
จนท.กบ./ 
จดัท าปา้ย 

ป้ายพนัธะสญัญา  
 

 

ตอ้งจดัใหม้ีปา้ยพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น 

ชดัเจนที่จดุหอ้ง One Stop Service 

และมีประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซหนว่ย 

 

-พ.ต.ต.วิรยิะ   ดวงแข
เพ็ญศิรกิลุ สว.อก./ 

ควบคมุ 

-ร.ต.ต.พิชยั เจียรดอน 
จนท.กบ./ 
จดัท าปา้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ 

 

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy  

 
 

ตอ้งจดัใหม้ีปา้ย No Gift Policy ติดไวท้ี่จดุหอ้ง One 

Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน เพื่อแสดง 
เจตจ านงของหวัหนา้สถานีในการไม่รบัของขวญัของ 
ก านลั 

 

-พ.ต.ต.วิรยิะ   ดวงแข
เพ็ญศิรกิลุ สว.อก./ 

ควบคมุ 

-ร.ต.ต.พิชยั เจียรดอน 
จนท.กบ./ 
จดัท าปา้ย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
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