
   
 
 
 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
ท่ี    26  /๒๕๖9 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานตีำรวจภูธรเทพารักษ   

 

ดวยตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจจังหวัดนครราชสีมา  โดยมีหนาท่ีและอำนาจตาม
ความในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสมีา   มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามท่ีกำหนดไว 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ดำเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเทพารักษ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

องคประกอบ 
1. พันตำรวจเอก หิรัณยสุทธิ์  อินทรใย    ประธานกรรมการ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูรเทพารักษ    
๒. พันตำรวจโท มณฑล  หงษกลาง     กรรมการ  
  รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
๓. พันตำรวจโท ภราดร   โคตรทัศน    กรรมการ 

รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
4. พันตำรวจโท โชคชัย  สุทธิฤทฺธิ์     กรรมการ 
  รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
5. พันตำรวจตรี นวันธร  มานะเพชร    กรรมการ 
  สารวัตรปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
6. พันตำรวจตรี ภูวเดช  รัตนจิตร     กรรมการ 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
7. พันตำรวจโท รชต   นวลหอม     กรรมการ 
  สารวัตร(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
8. พันตำรวจตรี วิริยะ   ดวงแขเพ็ญสิริกุล   กรรมการและเลขานุการ 
  สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
 

/9. รอยตำราวจเอก...    
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9. รอยตำรวจเอกภูดินันท   พรมเสนา             ผูชวยเลขานุการ 
           รองสารวัตรธุรการ  สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
10. รอยตำรวจตรี พิชัย   เจียรดอน            ผูชวยเลขานุการ  
  รองสารวัตร(ทำหนาท่ีงานปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
10. ดาบตำรวจกันตพงษ  ภายแกวธนธรรม    ผูชวยเลขานุการ  
  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ   
         
 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เทพารักษประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร งร ัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ข อเสนอแนะการสงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ มอบหมาย 
 

คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
1. พันตำรวจโท มณฑล  หงษกลาง    ประธานคณะทำงาน 
2. รอยตำรวจเอก ภูดินันท   พรมเสนา   คณะทำงาน/แอดมิน     
3. รอยตำรวจโท สมชาย  ประภาสะโนบล   คณะทำงาน 
4. รอยตำรวจโท วิรัตน กอพลูกลาง   คณะทำงาน 
5. รอยตำรวจโท ประสาท เจือจันทึก   คณะทำงาน 
6. รอยตำรวจตรี พิชัย เจียรดอน   คณะทำงาน/แอดมิน 
7. รอยตำรวจตรี วิมนต หมุดจันทึก   คณะทำงาน 
8. ดาบตำรวจ กันตพงษ ผายแกวธนธรรม   คณะทำงาน 
9. จาสิบตำรวจ ธนพล ศรีอุนดี    คณะทำงาน/แอดมิน 
10. สิบตำรวจโท พันธกานต   อินนอก    คณะทำงาน/แอดมิน 
11.  สิบตำรวจโท วิศรุต        สินศิริ    คณะทำงาน 
โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

1) ใหคำปรึกษา แนะนำ แกไขปญหา อุปสรรค ในการจัดเตรียมขอมูล รวบรวมเอการ
หลักฐานตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะขึ้น Website ของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน (ตามผนกว ก) 

2) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป ตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

3) ประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อใหเขา
ระบบและประเมินแบบวัดการรับรูฯ ในระบบดวยตนเอง 

 
/4.ประชาสัมพันธ... 
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4) ประชาสัมพันธ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ชองทางเขาระบบการประเมิน ITA Online เชน 
QR CODE หรือเว็บไซตภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานสามารถเขาสูระบบ
การประเมิน ITA Online ไดดวยตนเอง 

  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอ่ืน 

     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1 เมษายน   พ.ศ. ๒๕69 
             
 

                  พันตำรวจเอก   
 

                      (หิรัณยสุทธิ์   อินทรใย) 
      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 
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ผนวก ก  แนบทายคำสั่ง สภ.เทพารักษ ท่ี 26  / 2569    ลง 1 เมษายน 2569 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

หัวขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 ขอมูลผูบริหาร  

 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก ( จร.) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน ( อก.) 
ร.ต.ต.วิมนต  หมุดจันทึก ( สส.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (งาน ป.) 
ส.ต.ท.พันธกานต อินนอก (สอบสวน) 

* ใหทุกสวนงาน
เผยแพรผลงาน
ของแตละสาย
งานลงในเพจ
ของสถานี 

O3 ผลการปฏิบัติของแตละสายงาน ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก ( จร.) 
ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (สอบสวน) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน ( อก.) 
ร.ต.ต.วิมนต  หมุดจันทึก ( สส.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (งาน ป.) 

 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก (คูมืองาน จร.) 
ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (คูมืองานสอบ) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน (คูมืองาน อก.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (คูมืองาน ป.) 

 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน ร.ต.ท.ประสาท  เจือจันทึก (คูมืองาน จร.) 
ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (คูมืองานสอบ) 
ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน (คูมืองาน อก.) 
ร.ต.ต.วิมนต  หมุดจันทึก (คูมืองาน สส.) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (คูมืองาน ป.) 

 

O6 E-Service  ร.ต.อ.ภูดินันท  พรมเสนา 
 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ร.ต.ท.วิรัตน กอพลูกลาง (สถิติคดีอาญา,แจง
ความคืบหนาของคดี) 
จ.ส.ต.ธนพล  ศรีอุนดี (สถิตกิารตั้งจุดตรวจ) 

 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต..ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ร.ต.ท.สมชาย  ประภาสะโนบล 
ส.ต.ท.วิศรุต   สินศิริ 

 

O10 แผนการใชจายงบประมาณประจำปและการ
รายงานผล 

ร.ต.ท.สมชาย  ประภาสะโนบล 
ส.ต.ท.วิศรุต   สินศิร ิ

 

O11 สรุปการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 
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O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานตีำรวจ 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O16 การรายงานผลการดาเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ร.ต.ต.พิชัย  เจียรดอน 
ร.ต.ต.กันตพงษ  ผายแกวธนธรรม 

 

    
อำนาจและหนาท่ี 

            ใหผูรับผิดชอบของแตละงานในแตละหัวขอ เก็บรวบรวม และสรุปขอมูลในแตละสวนโดยจัดเก็บเปนเอกสารและ
เปนไฟล PDF หรือ ไฟลรูปภาพ สงให ร.ต.อ.ภูดินันท พรมเสนา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดเผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 

 
 
 

พันตำรวจเอก   

                      (หิรัณยสุทธิ์   อินทรใย) 
      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ 

 



๑๓ 

 

 

๗. ข้อค าถามของแบบตรวจ OIT 
ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ  
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต่ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต่ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื อ - นามสกุล 
- ต่าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงต่าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที แทน 
  2) กรณีมีการเปลี ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที ปรุงปรุงข้อมูล 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  

• เผยแพร่สื อสังคมออนไลน์ของสถานีต่ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที  download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานี
ต่ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จ่าแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก่าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ารวจนครบาล

และสถานีต่ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น          

เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 

 

 

 



๑๔ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอ่านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน  

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ่าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ 
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

O6 E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต่ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต่ารวจ ส่านักงานจเรต่ารวจ ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต่ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีต่ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ซึ งเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ่าแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย   

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

 

 



๑๕ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• บทบาท อ่านาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ 
• รายชื อ รูปถ่าย ต่าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต่ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ 
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ      

ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จ่าแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก่าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต่ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า                    

ไม่มีผลการด่าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา        
ที สถานีต่ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที  1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต่ารวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตามแหล่งที ได้รับ        

การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ          

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต่ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 

 

 



๑๖ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   

1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที และวันที ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที และวันที  

ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
 ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ่าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน 
 กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน  1  ข้อ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 สถานีต่ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก่าลังพล และการพัฒนาก่าลังพล ซึ งเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับที เกี ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื อนข้ัน เลื อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก่าลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติได้ 
 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีต่ารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีต่ารวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื องร้องเรียน ได้แก่ จ่านวนเรื อง เรื องที ด่าเนินการแล้วเสร็จ เรื องที อยู่

ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น  
 กรณ ีไม่มีเรื องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื องร้องเรียน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ  
- ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ          

โดยหัวหน้าสถานีต่ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต่ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที  

ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต่ารวจที แสดงถึง               

การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม                   
ซึ งเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
      2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
- การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน           

ในการใช้อ่านาจ และต่าแหน่งหน้าที  ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการทุจริต  
2) การก่าหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต  
3) การก่าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยงการทุจริต   
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต  

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตามสายงาน 

ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต 
4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ  
- มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

- ค่าสั งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื อนและก่ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)          
ของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่าเนินการและประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก่ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ต่ารวจในหน่วยงาน 
 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การก่าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที เกี ยวข้องต่าง ๆ  

 จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต่ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 



๒๐ 

 

 

ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการที สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีต่ารวจได้ด่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่าเนินการ            
และประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก่ากับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ        

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต่ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 

๘. สัดส่วนน้ าหนักคะแนน 

แบบวัด น้ าหนัก 
รวมจ านวน 
ข้อค าถาม 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
จ านวนข้อ
ค าถามราย
ตัวชี้วัด 

คะแนน ข้อค าถาม 
คะแนน
ต่อข้อ 

IIT 30 15 

1. การปฏิบัติหน้าที  – 7 14 I1 - I7 2 
2. การใช้จ่าย   
    งบประมาณ 
    และการจัดซื้อจดัจ้าง 

– 
2 4 I8 - I9 2 

3. การใช้อ่านาจ – 3 6 I10 - I12 2 
4. การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 
– 

1 2 I13 2 

5. การแกไ้ขปัญหา 
การทุจริต 

– 
2 4 I14 - I15 2 

 EIT(1) 
EIT(1) 35 
EIT(2) 5 

7 

6. ความสุจรติ 
    ในการด่าเนินงาน 

– 
3 20.8 

E1 4.8 
E2 - E3 8 

 EIT(2) 
7. ความเสี ยงในการติดต่อ

หรือรับบริการ 
– 

4 19.2 E4 - E7 4.8 

OIT 30 18 

8. การเปิดเผยข้อมลู 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
2 1.95 

O1 0.8 
O2 1.15 

8.2 การบริหารงาน 
๖ 9.5 

O3 3 
O4 - O5 1 
O6 - O8 1.5 

8.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ๓ 5 

O9 1.5 
O10 - O11 1.75 

8.4 การบริหาร 
      และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
1 0.8 O12 0.8 

8.5 การจัดการเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1 1.75 O13 1.75 

9. การป้องกันการทุจริต 9.1 การด่าเนินการ 
เพื อป้องกัน 

       การทุจริต 
3 6 

O14 2.5 

O15 - O16 1.75 

9.2 มาตรการภายใน 
      เพื อส่งเสริม 
      คุณธรรม 
      และความโปร่งใส 

2 5 O17 - O18 2.5 

หมายเหตุ :  - แบบวัด (EIT (1)) หมายถึง แบบประเมินที หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการ  
                      กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 

- แบบวัด EIT (๒)) หมายถึง แบบประเมินที ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก           
ที ส่าคัญของหน่วยงาน 

 

 




