
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนหรือเรยีกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 
 

 

สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ์



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการทุจรติ ของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ  
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

           สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน  องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็น
ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจและการดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการรับ
สินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 1 คำนิยาม  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

๑.ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

๒.ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

๓.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

๔.ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

 

ส่วนที่ ๒ : เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

             ใช้เกณฑ์ในการประเมิน โดยมีคำอธิบายการให้คะแนน ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 



 

 

 
 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง น้อยกว่า ๕ 

คะแนน 
๕-๙ คะแนน ๑๐-๑๔ คะแนน ๑๕ คะแนนขึ้นไป 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรยีกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ ์

สายอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ 
       (BriberyRisk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือของขวัญ 
เสนอให้ผู้บังคับบญัชา เพื่อให้ไดร้บัการ
พิจารณา 

4 3 12 สูง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาเรียกรับทรัพย์สินหรอืรับ
สินบน /ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 

4 3 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการเพื่อให้ทำ 

สานวนอ่อนหรือยุติการสบืสวนสอบสวน 
4 3 12 สูง 

2 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
เพื่อให้เรื่องเงียบ 

4 3 12 สูง 

3. ผลการตรวจสอบพบความผิด
การพิจารณาลงโทษ 
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการเรียกรับ
สินบนผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
 

4 3 12 สูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ 
       (BriberyRisk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

๑.๓การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง  
 

เจ้าหน้าทมี่ีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์ ผูป้ระกอบการเพื่อแลก
กับสินบนหรือของขวัญ  
 

3 5 15 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน  
 

กาหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์  
 

3 5 15 สูงมาก 

3 บริหารสัญญาและตรวจรับงาน  รายงานตรวจรับงานไม่ถูกต้อง
ตามสัญญา เพ่ือแลกกับสินบน
จากคู่ค้าคู่สัญญา  
 

3 5 15 สูงมาก 

๑.๔ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจาตัวคนต่างด้าวฯ  
1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญและ/หรือต่อ

ใบสำคัญ ประจาตัวคนต่างด้าว  
 

-มีการนาสินบนหรือของขวัญ
เสนอให้เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น  
 

3 3 9 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและ ดาเนินการต่ออายุตามคา
ร้องขอเสนอผู้มีอานาจ พิจารณาอนุญาต  
 

-เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ใน การอานวย
ความสะดวกในการให้บริการ /
ค่าตอบแทนจากการดาเนนิงาน  
 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ 
       (BriberyRisk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

  งานป้องกันปราบปราม  
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 

1 การใช้อานาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปราม อาชญากรรม/จับกุมผู้
กระทาผิดกฎหมาย  
 

-เจ้าหน้าท่ีมี่การเรียกรับสิบบนผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรอืทำให้รับโทษ 
น้อยลง -ผู้กระทาความผดิเสนอเงินสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี  
 

3 5 15 สูงมาก 

2 การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้นเช่น
การลักลอบเล่น พนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด  
 

-เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรอืทาให้รับ โทษ
น้อยลง  
-ผู้กระทาความผดิเสนอเงินสินบนหรือ  
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี

3 5 15 สูงมาก 

3 การลงบันทึกจับกุมและนาตัว
ผู้ต้องหาส่งให้พนักงาน สอบสวน  
 

-เจ้าหน้าทมี่ีการเรียกรับสินบนผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรอืทาให้รับ โทษ
น้อยลง  
 

3 5 15 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการ ลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่มีใบอนุญาตทางานหรือไม่ 
หรือทางานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม ่ 

-เจ้าหน้าท่ีการเรียกรบัสินบนผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรอืทาให้รับ โทษ
น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ  
 

3 5 15 สูงมาก 



 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ 
               (BriberyRisk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

๓)งานจราจร  

การจับกุมผู้กระทาความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 การต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร  

 

-เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่
ออกใบสั่ง -ผกู้ระทาความผิดเสนอให้สินบนทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง  
 

3 5 15 สูงมาก 

2 ตรวจพบการกระทาความผิดตาม
กฎหมายจราจร  
 

-เจ้าหน้าทมี่ีการเรียกรับสินบนหรอืทรัพย์สิน ผลประโย
ชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดาเนนิคดี หรือทาให้รับโทษ
น้อยลง  
 

3 5 15 สูงมาก 

3 การออกใบสั่งเจ้าหน้าที่บันทึกออกใบสั่ง
ตามข้อหาท่ี พบการกระทาความผิดตาม
กฎหมายฯ  
 

-เจ้าหน้าทมี่ีการเรียกรับสินบนหรอืทรัพย์สิน ผลประโย
ชนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดาเนนิคดี หรือทาให้รับโทษ
น้อยลง  
 

3 5 15 สูงมาก 

๔)งานสืบสวน  
การจับกุมผ ู้กูระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  
1 การจับกุมผู้กระทาความผดิซึ่งหนาและจับกมุ

ตาม หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้
ถูกจับทราบ ถึงสิทธิตามที่กฎหมายกาหนด  
 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนผลประโยชน์เพื่อแลก กับการ
ไม่จบักุมดำเนินคดีหรือทาใหร้ับโทษน้อยลง 
-ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือผลประโยชน์ อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  
 

3 5 15 สูงมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การทำบันทึกจับกุม  
 

-ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทาให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 ควบคุมตัวนาส่งพนักงานสอบสวน  
 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนผลประโยชนเพื่อแลก -ผู้
กระทาความผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ อื่นใด 
การไม่จับกุมดาเนินคดีหรือทาให้รับโทษน้อยลง
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดาเนินคดี  
 

3 4 12 สูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ประเด็นความเสี่ยงทุจรติ 
               (BriberyRisk) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับความเสี่ยง 

๕ )งานสอบสวน  
 

การอานวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
1 การทำสานวนในคดีอาญาคดีจราจร  

 

พนักงานสอบสวนเจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับ สินบนหรือทรัพย์สินผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การดาเนินคดีหรือทาให้
ได้รับโทษน้อยลงหรือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริงเพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 -ผู้ต้องหามีการเสนอให้สินบน
ผลประโยชน์ เพ่ือให้ช่วยเหลือทางคดี  
 

3 5 15 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน  
 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์จากการอนุมัติ
ปล่อยตัวผู้ต้องหา  
 

3 5 12 สูง 

3 การเปรียบเทียบปรับ  
 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับเปรียบเทียบ
ปรับในอัตราโทษท่ีน้อยลง  
 

3 5 12 สูง 



 

 

 

ส่วนที่ 5 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำกับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำาให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไมท่ำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสนิบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ นั้น สามารถนำมา           
วิเคราะ  และกำหนดมาตรการดำเนินการได ้

 ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 งานอำนวยการ  

๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

          ๕.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน  

            - การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับแรก 

             Risk Score ๑2 สีสม  

- มาตรการที่จะดำเนินการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เป็นไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความ โปร
งใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได ้

  5.2 งานปองกัน ปราบปราม  

         5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

          ๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน เชนการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

 - การวิเคราะห์ : การออกตรวจคน การลักลอบเล่นนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด อาจมีความเสี่ยงสูงจาก 
๑๕ การเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอกล่อวหาให
ไดร้ับโทษน้อยลง  

              Risk Score ๑๖ สีแดง  

        ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

 - การวิเคราะห์: การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงตอการเรียกหรือรับสินบนจากนายจ้างหรือผู้
ประกอบการ  หรือจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ใหมีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่เข
ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย  

Risk Score ๑๖ สีแดง  



 

 

       - มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวาง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาชว 
ยในการ ปองกันการรับสนิ บน เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที่รติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ   
ตำแหน่งของเจาหนาที ่ในระหว่างปฏิบัติหนาที ่เป็นต้น  

5.3 งานจราจร 

 5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

๕.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใชกฎหมายมีชอง
ว่างที่เอ้ือให เจาหนาที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรือดำเนินคดี
ในความผิดที่ม ีโทษน้อย กวาที่กฎหมายกำหนดไว  

Risk Score ๑๖ สีแดง  

- มาตรการ ที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง วางแนวทาง 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใน
การปองกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งตองมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ 
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที่ เป็นต้น 

 5.4 งานสืบสวน  

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและและตามหมายจับ 

 - การวิเคราะห์: การจับกุมความผิดซึ่งหน้าที่ และตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจาหนาที่สืบสวนที่ทำ
การ จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ตองหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรืออาจทำให ได้รับโทษน้อยลง Risk Score ๑๖ สีแดง - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนด
มาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ รอง ผกก. สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับ
มิใหมีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ การปล่อยตัว ใหเจาหนาที่สืบสวนติดตั้งกลองประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ ใหมีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ตองหาโดยทันที 

 5.5 งานสอบสวน  

5.3.1 การดำเนนิการทางคด ี 

๕.๓.๑ ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ๑๖ –  

การวิเคราะห์ : ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลก กับ
การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได ้

 Risk Score ๒๐ สีแดง  



 

 

- มาตราการทีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆแสดงให ประชาชน
รับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการอย่าง ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผลดำเนินการทุก 15 และ 
30 วันอีกทั้งใหผบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร
เกี่ยวกับการเงิน ตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราวและจัดทำป้ายกำหนด อัตราทรัพยหรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทำป้ายลำดับ
อาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว และ ดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเครงครัด มีการ
ประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาที่ธุรการคดีเพ่ือ กำชับการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

                แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทพารักษ์ จังหวัด นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 

ที ่ งาน ขั้นตอน ปฏิบัติ ประเด็นการเสี่ยงการทุจริต  ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ม า ต ร ก า ร
ควบคุม  ความ
เสี่ยงการทุจรต 

ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ คณะกรรมการพิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ  โ ด ย ยึ ด ผ ล ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นหลัก 
โด ยยึ ด ถื อ ต าม ล ำดั บ  ค ะแน น
ประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน
ประเมินให ผู้รับการประเมินทราบ 
 

มีการติดสินบน
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ ผู้บังคับ
บัญชาที่มีอำนาจเสนอ   
ชื่อผู้ไดด้รับการพิจารณา
ความด ีความชอบ 

๑2 -กำหนด
มาตราการและ
แนว ทางการ
พิจารณาเลื่อน
ขั้น เงินเดือนใน
รูปแบบ
คณะทำงาน  
เป็นไปตาม
แนวทางท่ี
กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 
3หรือ 
สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ
กำหนด 

ออกคำสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ พิจารณาการ
เลื่อน ขั้นเงินเดือนโดยให 
ผกก.เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้น ไปเป็น
กรรมการ 

มี.ค.2569 
ก.ย.2569 

สว.อก. 

 

 



 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนปฏิบัติ ประเด็นการเสี่ ยงการ
ทุจริต 

 รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรต 

ดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ปองกัน
ปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งวางแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
 มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น 
การใช้กล้องประจำตวัเจ้าหน้าที ่ 
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ 
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน
ระหว่างปฏิบัติ 

การออกตรวจค้น 
 การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติดอาจมีความเสี่ยง
สูงจากการเรียก 
หรือทุจริตจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑๖ นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา 
ใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้ 
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง 
ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้ 
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

-รองผกก.ป. 
สวป. ปล่อย
แถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกลองติด
ตัวทุกนาย 

ปีงบประมาณ.
256๙ 

รอง ผกก.ป . 
สวป. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนปฏิบัติ ประเด็นการเสี่ ยงการ
ทุจริต 

 รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรต 

ดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ปองกัน
ปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุม
ชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 
2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้งและมีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมด
เป็นประจำเดือนละ 1 ครั้งโดยกำชับ
การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุมและ
ให้สายตรวจทุกนายเปิดกล้องติดตัว
ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบว่ากล้องใช้งานได้ปกติเม่ือ
ปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบ
การใช้งานกล้องด้วยทุกครั้งเจ้าหน้าที่
ทุกนายจะต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึก
การปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองหรือ
ไม่ ่มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม ่่ หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการ
เรียกหรือทุจริต 

๑๖ -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ 
เงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัว 
สายตรวจ 

-รองผกก.ป. 
สวป. ปล่อย
แถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกลองติด
ตัว ทุกนาย 

ปีงบประมาณ.
256๙ 

รอง ผกก.ป . 
สวป. 

 

 

 

 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนปฏิบัติ  ป ระ เด็ น ก าร เสี่ ย งก า ร
ทุจริต 

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุ
จรต 

ดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร หัวหนางานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจาหน้าที่ที่จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหนาที่  จัดให้มี เจ้าหน้าที่
จราจร จดเบิกกลองติดตัว เพ่ือใช้
ตัวในการปฏิบัติหนาที่กำชับเมื่อ มี
การออก ใบสั่งตองบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง  

การออกใบสั่ง 16 ห น .งาน จ ราจ ร
ประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ -
เ จ า ห น้ า ที่   
จราจรตองมีกลอง
ติด ตัวและบันทึก
การปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งตองลง
ระบบ PTM 

-ห น .จ ร า จ ร  ป ร ะ ชุ ม 
ปล่อยแถวทุกวัน -เบิกกล
อ งติ ด ตั ว  จ ร าจ ร  -ล ง
ระบบ PTM 

ปีงบประมาณ.
256๙ 

รอง ผกก.ป . 
สวป. 

4 สืบสวน รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติ  งานทุกสัปดาห์ เพ่ือ
ก ำชั บ มิ ให มี ก าร เรี ย ก รั บ จ าก
ผู้กระทำความผิดเพ่ือ แลกกับการ
ปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ใหเจ
า ห น า ที่ สื บ ส ว น ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง
ป ร ะ จ ำ ตั ว  แ ล ะ บั น ท กึ วี ดี โอ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  
และใหมีการายงานต่อ ตอผู้บังงคับ
บัญชาทกุ ครั้ง เมื่อมีการ จับกุมผตู
องหาโดย ทันที 

การจับกุมความผิดซึ่ งหนา 
และตามหมายจับ  

 รองผกก.สส. 
ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติ ทุก
สัปดาห์-รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทัน
ที่ เมื่อการจับกุม
ผู้ต้องหา  -บันทึก
วีดีโอการจับกุม
ทุกขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ ปฏิบัติิ 
-ติดกลองบอดี้แคเมอรา 

ปีงบประมาณ.
256๙ 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 



 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนปฏิบัติ ป ระ เด็ น ก าร เสี่ ย งก า ร
ทุจริต 

 ร า ย ล ะ เ อี ย ด
มาตรการควบคุ ม 
ความเสี่ยงการทุจรต 

ดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5  
 
สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให 
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน
ดำเนินการ อย่างไร ใชระยะเวลา
ดำเนินการเทาใด และมีการแจงผล 
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้
แจ้งความความทราบ 
 อีกทั้งใหผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ
ติดตามการ ปฏิบตัิหนาทีอ่ย่างสมำ่เสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวข้อง  กับ
การเงินใหต้รวจสอบและลงลายมอืช่อื
กำกับทุกวัน  มีการลงประจำวันทกุ ครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว  และจดัทำ
ปายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดใน
การ ปล่อยตัวช่ัวคราวในแตล่ะคด ี
 ป้ายลำดับอาวโุสผูม้ี อำนาจปล่อย ตัว
ช่ัวคราว 

การปล่อยตัวชั่วคราว  20 -กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ใน
ขั้นตอนต่าง ๆพรอม
กำหนด ระยะเวลา
ใหชัดเจน -รอง 
ผกก.(สอบสวน)
ตรวจสอบ ติดตาม
การปฏิบัติงานอยา่ง
อยา ง สม่ำเสมอ -
จัดทำปายพันธะ
สัญญาการ ให
บริการประชาชน -
จัดทำปายตาราง
อัตราวงเงิน หรือ
ทรัพยสินในการ
ปล่อยตัว ช่ัวคราว 

-ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน -จัดทำปายพันธะ 
สัญ ญ า  -จั ดท ำป ายกำ
หนด อัตราเงินประกันตัว 
ผู้ตองหา 

ปีงบประมาณ.
256๙ 

ร อ ง  ผ ก ก .
(สอบสวน) 

 

 



 

 

 

 

 



 

 


